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Chers étudiants,

Pour sa 13ème édition, le forum emplois et stages de notre école fait encore le plein. 
Soixante-quinze entreprises, représentatives de secteurs d’activités divers où la plupart 
d’entre vous pourront trouver un stage ou débuter leur carrière professionnelle, sont 
présentes cette année.

Cet évènement majeur parmi les différentes opportunités de rencontre avec vos 
employeurs potentiels est l’occasion de mettre en valeur vos compétences, vos atouts 
et vos acquis, d'échanger avec des professionnels en recherche de stagiaires ou de futurs 
diplômés, ou, plus simplement, de mieux connaître les activités et projets sur lequel ils 
travaillent.

Je vous invite à découvrir dans ce recueil qui sont les entreprises qui seront là cette année, 
quels profils elles recherchent, et vous encourage à vous préparer au mieux en amont 
de cette journée en vue de vous présenter à elles avec le niveau de qualité qui fait la 
renommée des élèves de notre école.

Jean Louis Roch,
Directeur de l’Ensimag

L’Ensimag et CAPGEMINI c'est une collaboration historique, et grenobloise, qui dure et 
s’enrichit depuis de nombreuses années.

Acteur majeur de la transformation numérique, Capgemini se doit de participer au 
développement et à l’enrichissement de l’apprentissage des étudiants du digital.

En tant que parrain de promotion, nous avons tenu à partager auprès des étudiants notre 
culture et notre éco-système d’innovation, par l’encadrement de projets de classe, de 
rencontres au cœur de nos équipes de professionnels ainsi que l’organisation d’ateliers 
autour de l’agilité.

Ce que l’aventure Capgemini offre : des challenges, des missions variées, un encadrement 
de proximité, une communauté d’Ensimag très soudée et la possibilité de réaliser VOS 
projets.

Votre contact chez Capgemini Technology Services à Montbonnot :
Thomas AVONS-BARIOT – Chargé de recrutement et des relations écoles
thomas.avons-bariot@capgemini.com

Jean-François Valente,
Directeur Capgemini Est

LE MOT DU DIRECTEUR LE MOT DU PARRAIN DE PROMOTION
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Toi qui es sur les bancs de l'Ensimag,

Le FEEL est un lieu d'échange unique qui permet chaque année à une grande partie des 3A 
de trouver le stage de leurs rêves dans des entreprises de tous horizons et donc à rentrer 
dans la vie active. Le PFE marque le début de ta carrière tout au long de laquelle tu pourras 
compter sur Ensimag Alumni, l’association des élèves et diplômés de l’Ensimag.

Nous avons pour but de renforcer les liens entre celles et ceux qui sont passés par l'école. 
Pour cela, nous organisons notamment :
- Ensimag Around the World, un afterwork qui a lieu deux fois par an dans plusieurs villes 
dans le monde, pour fêter les arrivées en PFE et les nouveaux diplômés
- Ensimag Tech Meetup, une rencontre avec deux anciens de l'école qui partagent leur 
expérience autour d'un thème, tous les mois et demi à Paris

Des questions sur une ville, un domaine, un poste ? Un diplômé pourra sûrement te 
répondre sur notre groupe Facebook ou LinkedIn : Ensimag Alumni.

Bonne journée au FEEL !

Association du réseau des élèves et diplômés de Grenoble INP

Rejoins Grenoble INP Alumni, construis ton réseau et bénéficie de nombreux services :

• Espace personnel sur le site alumni.grenoble-inp.fr
• Annuaire en ligne des ingénieurs
• Offres de stages et  d’emplois
• Prêts d’honneur à taux 0 pour les élèves
• Cartes de visite personnalisées
• Accès au carnet des nominations à des postes à responsabilités
• Rencontres réseau dans les grandes villes de France et à l’étranger
• Adresse personnelle à vie offerte @grenoble-inp.org

Rejoins le programme mentorat : Ce programme développé à l'intention des étudiants de 
Grenoble INP te donne la possibilité d'être accompagné par un diplômé afin de réfléchir et 
avancer sur ton projet professionnel et personnel.

Tarif préférentiel de 19 euros réservé aux élèves-ingénieurs.
 Plus de 40 000 personnes en France et dans le monde.

• Active gratuitement ton espace personnel sur le site
• Mets à jour tes informations (rubrique « Mon profil »)
• Indique une adresse mail de contact hors-école
• Ajoute le domaine @alumni.grenoble-inp.fr dans la liste verte de ta messagerie.

Thê-Minh Trinh,
Président d’Ensimag Alumni

ENSIMAG ALUMNI GRENOBLE INP ALUMNI

Association du réseau des élèves et diplômés de Grenoble INP
http://alumni.grenoble-inp.fr
contact@alumni.grenoble-inp.fr

Association des élèves et diplômés de l'Ensimag
www.ensimag-alumni.com
contact@ensimag-alumni.com
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CONTACT CONTACT

jean.rungette@accenture.com

Date de création : 1989
Effectifs : +482 000 dans le monde
Implantations : 120 pays

Accenture, un des leaders mondiaux des services aux entreprises et administrations, propose 
une large gamme de services et solutions en stratégie, conseil, digital, technologie et gestion 
déléguée d’opérations. Combinant son expérience et son expertise dans plus de 40 secteurs 
d’activité et pour toutes les fonctions de l’entreprise - en s’appuyant sur le plus grand réseau 
international de centres de services - Accenture intervient à l’intersection de l’activité de ses 
clients et de la technologie pour les aider à renforcer leur performance et créer de la valeur 
sur le long terme pour leurs parties prenantes. Avec 481 000 employés intervenant dans plus 
de 120 pays, Accenture favorise l’innovation pour améliorer notre environnement de demain. 
Référence mondiale du conseil et des technologies, Accenture accompagne les plus grands 
groupes internationaux dans leur transformation, de la stratégie à la mise en œuvre. A l’heure 
des révolutions liées au digital (e-commerce, cloud computing, data analytics, mobilité…), 
nous combinons nos expertises en stratégie, conseil, digital, technologie et gestion déléguée 
d’opérations pour aider nos clients à renforcer leur performance et créer de la valeur sur le 
long terme.

Nos valeurs, notre culture : 
1. Rejoindre un des leaders mondiaux des services aux entreprises et administrations et 
travailler pour les plus grandes entreprises dans le monde entier. 2. Maîtriser une méthodologie 
performante qui favorise l’esprit d’équipe et la collaboration de nos 442 000 collaborateurs. 3. 
Apprendre, être évalué, progresser : la performance d’Accenture commence par sa capacité 
à développer tous les talents. 4. Un engagement de performance sur notre responsabilité 
sociale et environnementale pour contribuer à la construction d’un avenir meilleur.

Vous êtes :
■ Etudiants ou jeunes diplômés Bac+5 d’écoles d’ingénieurs, de commerce ou d’universités 
(H/F). ■ Etudiants ou jeunes diplômés Bac+2/3 à Bac+5 de formation informatique (H/F).

Vous disposez d’un bon esprit d’analyse et de synthèse, d’ouverture d’esprit, êtes adaptable 
et polyvalent ? Rejoignez-nous !

ACCENTURE

isabelle.delambre@activeviam.com

Date de création : 2005
Effectifs : 150
Implantations : France, Grande Bretagne, USA,  
Singapour, Hong Kong

ActiveViam développe des logiciels qui permettent à ses clients d’analyser instantanément 
de grands volumes de données en flux constant, afin de prendre les meilleures décisions 
au bon moment. Nos solutions servent aussi bien à assurer la solidité des banques 
internationales qu’à gérer l’image-prix des retailers ou piloter la supply chain de grandes 
entreprises.

Pionnière de l’in-memory depuis 2005, ActiveViam emploie 150 personnes réparties entre 
5 bureaux à Paris, Londres, New York, Singapour et Hong Kong.

Nos valeurs, notre culture : 
- ActiveViam attache la plus grande importance à l’excellence scientifique de ses équipes 
et de ses produits, et considère la R&D comme sa première priorité. Nous anticipons une 
croissance soutenue de notre activité en 2020 et, pour y faire face, nous recrutons les 
meilleurs talents issus des Grandes Ecoles.
- Chez ActiveViam, chaque employé peut s’exprimer librement et s’épanouir en s’appuyant 
sur un transfert permanent de compétences entre seniors et juniors. Chacun s’y développe 
dans une ambiance basée sur le partage et la confiance.
Notre taille nous permet d’être agiles et d’évoluer avec un minimum de niveaux hiérarchiques. 

Profils recherchés : 
■ Ingénieurs profils informatique, maths, sciences – stages de fin d’études en France et à 
l’étranger.

ACTIVEVIAM
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CONTACT CONTACT

https://recrutement.airfrance.com

Date de création : 1933
Effectifs : 80 595
Implantations : 116 pays

Air France-KLM est un leader mondial dans ses trois activités principales : le transport aérien de 
passagers, le transport de fret et la maintenance aéronautique.
LE TRANSPORT DE PASSAGERS.Le réseau d’Air France-KLM est organisé autour des hubs 
de Paris-Charles de Gaulle et d’Amsterdam-Schiphol. Grâce à ces deux plates-formes de 
correspondances majeures, le Groupe relie l’Europe au reste du monde, avec 314 destinations 
réparties dans 116 pays. En 2017, 98,7 millions de passagers. 
LE TRANSPORT DE MARCHANDISES. Le transport de fret, deuxième métier du Groupe, est une 
activité nécessaire à l’économie long-courrier. Aujourd’hui, 80% du fret est chargé dans les 
soutes des avions passagers. Ces capacités sont complétées par celles des avions tout cargo 
permettant de soutenir l’expertise reconnue du Groupe dans le transport exceptionnel de 
marchandises. 
LA MAINTENANCE. La maintenance aéronautique est le troisième métier du groupe Air France-
KLM avec un CA tiers de 1,823 milliard €. La mission première d’AFI KLM E&M est de garantir 
la navigabilité de la flotte du Groupe et de veiller au respect de la conformité réglementaire. 
L’innovation se place au cœur des performances opérationnelles et économiques de l’entreprise. 
Elle fait partie intégrante de son histoire et jalonne son développement : du moteur à réaction, 
en passant par les vols supersoniques, jusqu’aux nouvelles technologies digitales. 

■ Nous recherchons avant tout des personnes sachant travailler en équipe et ayant un 
véritable sens de l’innovation et du client. Air France propose une grande diversité de métiers 
et des horizons professionnels riches et stimulants. Nous recrutons en CDI/CDD mais aussi des 
stagiaires et des apprentis, avec un profil généraliste qui seront amenés à intervenir sur des 
enjeux mondiaux et des missions liées à la digitalisation, à la recherche opérationnelle, à la 
maintenance, au pricing. Les nouvelles technologies, la révolution digitale, le Big Data, les objets 
connectés, l’Intelligence Artificielle ou encore les enjeux en matière de sécurité informatique 
ont transformé en profondeur l’informatique d’Air France ces dernières années et en font 
un acteur stratégique majeur au service d’Air France et de ses clients. Ainsi Air France, pour 
ses sites de Roissy, Paray Vieille Poste, Toulouse, Sophia- Antipolis est toujours en quête de 
nouveaux talents en Informatique, ayant notamment des compétences en développements 
applicatifs et gestions de projets

AIR FRANCE

lbrahmi@algofi.fr

Date de création : 2004
Effectifs : 200
Implantations : 3 pays 

Cabinet de conseil en informatique, spécialisé en finance de marchés et créé par des 
experts en IT & Finance, ALGOFI est aujourd’hui l’un des principaux leaders indépendants 
du marché. Nous développons, grâce à l’expérience de nos 200 consultants, un savoir-
faire fondé sur la double compétence informatique et finance. Nos clients grands comptes 
(banques d’investissement, asset managers, opérateurs financiers…) s’appuient sur notre 
expertise dans le cadre de :
■ développements informatiques, expertise technologique, ingénierie de production
■ ingénierie financière, Intégration de solutions
■ management agile de projets, assistance à la maîtrise d'ouvrage
Les atouts d’ALGOFI 
Nos collaborateurs : Parcours Grandes Ecoles (ENSIMAG, ENSTA, ENSIEE, Sciences Po, etc.), 
Masters ou Ecoles spécialisés IT ou Finance (Dauphine, El Karoui, EPITA, EPITECH etc.). 
Tests techniques et fonctionnels à l’embauche, Capacité d’adaptation, Autonomie, Sens du 
service. 
Suivi de nos collaborateurs : Gestion de leur carrière, choix des missions, formations pour le 
maintien et l’évolution de leurs compétences
Nos valeurs : Transparence, respect des engagements, écoute des spécificités de nos clients
Notre savoir-faire : Des pôles de compétences spécialisés et des équipes d’experts

Profils recherchés : 
■ SI (systèmes d’information) : Ingénieur développement, MOA/BA, Architecte, Chef de 
projet, PMO, Ingénieur DEVOPS, Ingénieur de production…
Les technologies associées JAVA, J2EE, C++, C#/.NET, PYTHON, BIG DATA 
■ Opérationnels : Gestionnaire Back Office, Middle Office, Assistant Trader, Analyste 
Attribution de performance 
■ Risque Management (Risque de Marché, Risque Crédit, Risques Opérationnels) et 
Réglementation bancaire
■ Ingénierie Financière (Analyste Quantitatif, IT QUANT, Commando)
■ Progiciels financiers MUREX, SOPHIS, SUMMIT, CALYPSO (intégration, évolution, montée 
de version…)

ALGOFI
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CONTACT CONTACT

bokhobza@alma.fr

Date de création : 1979
Effectifs : 95 en France, 160 dans le groupe
Implantations : 7 filiales internationales et des distributeurs

Alma est un groupe de 160 personnes impliqué dans 4 métiers de l’informatique : édition 
de logiciels industriels pour la découpe, la tôlerie et la robotique, secteur dans lequel Alma 
figure parmi les leaders mondiaux ; édition de logiciels pour les pharmacies et les hôpitaux ; 
développement d’applications collaboratives ; déploiement et maintenance d'infrastructures 
informatiques.

Alma est très présente à l’international grâce à ses filiales (Italie, Allemagne, Espagne, Chine, 
Brésil, USA, Singapour) et son réseau de distribution. Alma investit l'équivalent de 20 % de son 
CA en R&D dans ses activités d'édition de logiciels.

Constituée en société Scop depuis sa création il y a 40 ans, Alma est détenue à 100 % par ses 
salariés et a instauré des pratiques originales en matière d’organisation et de participation.

Nos valeurs, notre culture : Les valeurs d'Alma découlent des principes coopératifs auxquels 
l'entreprise adhère : salariés tous associés, démocratie d'entreprise ("une personne une 
voix" en AG, dirigeants élus…), souci d'égalité, implication des personnes dans les décisions, 
liberté d'expression, information et transparence, etc. Sur la base de valeurs de coopération, 
de confiance mutuelle et d'autonomie des individus, chacun est encouragé à prendre des 
initiatives et à développer un esprit entrepreneurial. Le management collaboratif d'Alma 
est fortement empreint de ces principes. Le souci des personnes, d'une relation sincère et 
durable avec le client et de pérennisation de l'entreprise priment sur le profit à court terme.

Profils recherchés : 
■ Ingénieur développement logiciel
■ Ingénieur architecte algorithmes

ALMA

amelie.roche@alten.com

Date de création : 1988
Effectifs :  34 000
Implantations : 25 pays

ALTEN est le leader mondial de l’Ingénierie et de l’IT. Notre métier 
? Accompagner la stratégie de développement de nos clients dans 
les domaines de la R&D externalisée, de l’IT et des Réseaux. Plus 
concrètement, nous développons des projets pour les grands 
groupes de l’industrie et du numérique dans les secteurs suivants : 
Aéronautique/Spatial/Défense/Sécurité, Automobile, Ferroviaire, 
Naval, Energie & Sciences de la Vie, Retail, Services publics, Banque/Finance/Assurance et 
Télécoms & Multimédias. L’activité du Groupe ALTEN s’articule autour de deux métiers :
- Ingénierie (Conception Produit & Manufacturing) 
- Enterprise Services (Systèmes d’informations & Réseaux)
Nos valeurs, notre culture : Cockpit du futur, véhicule autonome, ravitaillement du Rafale, 
développement des logiciels embarqués… ALTEN innove depuis plus de 30 ans !
INNOVEZ : Travaillez dans un environnement technologique basé sur la créativité, le Test & 
Learn et la recherche de solutions.
EVOLUEZ : Montez en compétences grâce à notre politique unique de gestion et de 
développement des talents, notre université interne certifiante (Amplify) et nos académies 
spécialisées (DevOps Academy, Cybersecurity Academy, Testing Academy). Evoluez 
rapidement changez de métiers grâce à la mobilité interne ou géographique.
RÉALISEZ-VOUS : Soucieux de veiller à l’équilibre vie pro/vie perso, nous soutenons les projets 
sportifs, humanitaires ou artistiques de nos collaborateurs.  

Profils recherchés : 
■ Ingénieur Electronique (Conception, Systèmes Embarqués) - Ingénieur Développement 
Logiciel. ■ Ingénieur Mécanique-Ingénieur Système-Ingénieur PMO-Ingénieur Qualité (Projet, 
Fournisseur, Programme, Série)-Ingénieur Méthode / Industrialisation-Ingénieur Chef de Projet 
MOA/AMOA ■ Ingénieur Chef de Projet MOE/AMOE.
profils dans l’IT : ■ Ingénieur Développement Informatique (Java ; .NET ; Full Stack ; C/C++ ; Front 
End ; Mobile/Hybride ) ■ Architecte système d’informations-Scrum Master-Administrateur 
système réseaux-Data Scientist ■ Product Owner-Ingénieur Système ■ Réseaux-Ingénieur 
DevOps.

ALTEN
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CONTACT CONTACT

www.amadeus.com/careers

Creation date: 1987
Staff: 16 000
Location: 195 countries

Today, with technology getting smarter by the minute, the future of travel has never been 
more exciting. With us, you won’t just be shaping your own career. You’ll be shaping the way 
the world moves. We are passionate about building tomorrow’s travel technology – from 
complex flight booking algorithms, to aircraft and airport management, to apps that ease the 
traveller’s journey. We provide all the information they need, whenever and wherever they 
need it. We operate on all five continents, and opportunities abound for those who value 
achieving goals and working in a stimulating, collaborative global setting.We are constantly 
pushing the boundaries and expanding in new technological territories to create innovative 
solutions. Our scope is broad and our reach is global.
Our values, our culture : At Amadeus Nice, we offer a unique chance to join project teams 
and work on complex and innovative solutions. Our approach is agile and flexible, and our 
success story is built upon collaboration and team spirit. If you have aspirations to be part 
of a dynamic culture that fosters open, innovative thinking, join us! You career can drive you 
anywhere around the globe: we're on 5 continents and 195 locations. In Nice you'll find:- 
Colleagues from 80 different nationalities, International campus atmosphere where diversity 
is valued, English speaking collaborators, Multi-sites teams.
Required profiles and skills : We’re looking for talented, creative individuals to join our diverse 
team and help build the technology that moves the world. At Amadeus Nice, we offer a 
unique chance to join project teams and work on complex and innovative solutions. You can 
grow every day and learn from very talented people around you. There are many career 
opportunities for you to pursue.
Research & Development: We work with languages such as C, C++ and Java, and we’re crazy 
about exploring the latest, cutting edge technologies and languages like Docker, Python and 
Go. We also contribute to important open source projects like AngularJS, Openshift and 
Kubernetes. About 2/3 of our colleagues work in various areas of R&D as:
■ Applied Research (optimization, simulation models, prototyping)
■ Functional Analysis (customer requirements analysis & technical specification)
■ Software Development (architecture, technical testing, data analysis, BI)
■ Quality Assurance (test strategy, end to end testing, methodology & tools)

AMADEUS

joana.robert@apsys-airbus.com

Date de création : 1985
Effectifs : 500
Implantations : 4 pays 

APSYS, filiale d’Airbus, accompagne les entreprises 
industrielles dans l’évaluation des risques et vulnérabilités 
de leurs sites de production, mais aussi dans l’évaluation 
de la qualité des processus de design, production et maintenance opérationnelle de leurs 
produits, en termes de sécurité, fiabilité et maintenabilité. Ses clients sont principalement 
des entreprises dans le secteur des transports : aérien, ferroviaire, automobile et maritime. 
APSYS est impliquée sur plusieurs projets de R&T autour des systèmes autonomes, dont 
les architectures complexes sont par définition exposées aux dysfonctionnements et cyber 
menaces.
Basée à Toulouse en France, APSYS compte 500 employés répartis sur 6 sites en Europe, 
en France, en Allemagne, au Royaume-Uni et en Espagne. En 2018, la société a réalisé un 
chiffre d’affaires de 51M€  (+25%) et a embauché plus de 100 personnes.

Nos valeurs, notre culture : 
■ Expertise
■ Innovation
■ Excellence

Profils recherchés : Pentesters, Consultants Audit Sécurité et Tests d’Intrusion, Consultants 
Risques et Cybersécurité Industrielle, Architectes en Sécurité de l’information, Stages en 
Développement d’Applications Web & Sécurité, Consultants Enterprise Risk Management, 
Ingénieurs en Sécurité de l’information Junior, Information Security Project Manager, etc.

APSYS



Forum Entrepr ises  ELèves  (FEEL) h t tp ://ens imag .grenob le - inp . f r

IN
FO

RM
AT

IQ
UE

, M
AT

HÉ
M

AT
IQ

UE
S 

AP
PL

IQ
UÉ

ES

16

IN
FO

RM
AT

IQ
UE

, M
AT

HÉ
M

AT
IQ

UE
S 

AP
PL

IQ
UÉ

ES

17

CONTACT CONTACT

katie.daines@arm.com

Creationd date : 1993
Staff: 700
Location: + 30 countries

Arm technology is at the heart of a computing and connectivity revolution that is transforming 
the way people live and businesses operate. Our advanced, energy-efficient processor designs 
have enabled intelligent computing in more than 150 billion chips and our technologies now 
securely power products from the sensor to the smartphone and the supercomputer. In 
combination with our IoT device, connectivity and data management platform, we are also 
enabling customers with powerful and actionable business insights that are generating new 
value from their connected devices and data. Together with 1,000+ technology partners we 
are at the forefront of designing, securing and managing all areas of compute from the chip 
to the cloud.

Our values, our culture : 
We not I - Arm technology is at the heart of a computing and connectivity revolution that is 
transforming the way people live and businesses operate. Our advanced, energy-efficient 
processor designs have enabled intelligent computing in more than 150 billion chips and 
our technologies now securely power products from the sensor to the smartphone and the 
supercomputer. In combination with our IoT device, connectivity and data management 
platform, we are also enabling customers with powerful and actionable business insights 
that are generating new value from their connected devices and data. Together with 1,000+ 
technology partners we are at the forefront of designing, securing and managing all areas of 
compute from the chip to the cloud.

ARM

campusfrance@atos.net

Date de création : 1997
Effectifs : 120 000
Implantations : 73 pays

La raison d’être d’Atos est de contribuer à façonner l’espace informationnel. Avec ses 
compétences et ses services, le groupe supporte le développement de la connaissance, 
de l’éducation et de la recherche dans une approche pluriculturelle et contribue au 
développement de l’excellence scientifique et technologique. Partout dans le monde, 
Atos permet à ses clients et à ses collaborateurs, et plus généralement au plus grand 
nombre, de vivre, travailler et progresser durablement et en toute confiance dans l’espace 
informationnel.

La croissance d’Atos s’est toujours accompagnée d’une politique Ressources Humaines 
volontariste visant à favoriser la reconnaissance et le développement des compétences de 
nos collaborateurs. Mobilité, évolution, formation, programmes e-learning, reconnaissance 
des talents, bien-être au travail, sont les éléments clés de notre politique.
Chez Atos, nous souhaitons attirer et former de jeunes talents afin de créer une véritable 
dynamique de travail et un environnement aussi riche que varié.  

Profils recherchés : 
■ Tous types de profils IT
■ Partenaire informatique mondial des JO, nous proposons des stages et des missions pour 
travailler aux côtés des équipes en charge du déploiement informatique des JO.

ATOS
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CONTACT CONTACT

twrobel@ausy.fr

Date de création : 1989
Effectifs : 7 000
Implantations : Europe, Etats Unis et Asie 

AUSY, groupe français fondé en 1989, est l'un des principaux leaders européens du Conseil et 
de l'ingénierie en Hautes-Technologies. Aujourd’hui, AUSY emploie 7 000 collaborateurs sur 
plus de 50 sites, avec une forte présence en Europe, aux Etats-Unis et en Asie.
AUSY se positionne en tant que partenaire de référence dans le pilotage de projets 
d’envergure et accompagne de grandes entreprises à l’international. L'offre de services du 
Groupe est complète. Elle allie conseil et expertise, réalisation d'applications et de systèmes 
jusqu'à l'externalisation d'activités in-situ et ex-situ.
Grâce à sa culture de l'innovation et de la performance, AUSY garantit à ses ingénieurs des 
projets à forte valeur ajoutée et des opportunités de carrière ambitieuses.

Nos valeurs, notre culture : 
- Ethique
- Performance 
- Innovation 
- Développement des équipes

Profils recherchés : 
■ Ingénieur généraliste
■ Ingénieur dans le domaine des système d’information
■ Développeur, ingénieur dans le domaine industriel (aéronautique et spatial,…)
■ Ingénieur réseau et sécurité
■ Ingénieur production
■ Ingénieur développement banc de test
■ Chef de projet déploiement
■ …

AUSY

louislm@bam.tech

Date de création : 2015 
Effectifs : 75
Implantations : 1 pays 

Nous sommes 70 experts du développement d'applications mobiles multiplateformes lean et 
agile basés à Paris.
Nous aidons nos clients, startup et grands groupes, à aller plus vite dans leurs projets mobiles.
Concrètement :
- nous identifions avec eux une opportunité business
- nous concevons avec eux et développons la solution digitale qui match l'opportunité
- et surtout nous leur transmettons nos méthodes de travail issues des leaders du web comme 
Amazon pour qu'ils soient autonomes ensuite.
Pour aller vite nous :
- recrutons des développeurs issus des meilleures écoles d'ingénieurs qui sont à la fois 
d'excellent codeurs mais qui comprennent très vite le métier du client
- travaillons en direct avec le métier sans les habituels intermédiaires
- aidons les clients à prioriser pour supprimer le superflu et être vite en prod

Nos valeurs, notre culture : 
Notre ambition est de créer un nouveau modèle d'entreprise qui permet à chaque Bamer de 
devenir meilleur.

Profils recherchés : 
Ton profil
■ Tu es passionné(e) par le web / mobile
■ Tu es diplômé(e) d’une des meilleurs écoles d’ingénieurs
■ Tu veux utiliser et contribuer aux dernières technologies open-source (React Native, Nest, 
Typescript, GraphQL, Docker, Jest)
■ Tu as une énorme envie de progresser, de challenger et d’être challengé(e)
■ Tu veux être accompagné pour exploiter à fond ton potentiel et réaliser ton ambition
■ Tu souhaites participer à la conception de produits à fort impact business
■ Tu veux te former aux dernières méthodes de développement et de management Lean et Agile

BAM
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CONTACT CONTACT

sammy.chan@bnpparibas.com

Date de création : 1994
Effectifs : 820
Implantations : 56 Pays (CIB), 72 Pays (BNP Paribas)

Le pôle opérationnel Corporate & Institutional Banking 
(CIB) offre des solutions sur mesure dans les domaines 
des financements, de la gestion de trésorerie et du conseil financier aux entreprises avec 
Corporate Banking, dans le domaine des marchés de capitaux avec Global Markets et dans les 
services de conservation et d’administration de titres avec Securities Services. L’organisation 
de CIB répond de façon efficace aux attentes des clients entreprises et institutionnels de BNP 
Paribas. CIB vise à mettre en relation les besoins de financement des entreprises avec les 
opportunités d’investissement que recherchent les clients institutionnels.
Le groupe s’appuie sur une culture d’entreprise construite autour de valeurs solides, 
appliquées avec rigueur. Nos valeurs le « BNP Paribas WAY » s’articulent autour de 4 leviers 
(salification client / ouverture / culture de conformité & agilité) et de 4 forces (expertise / 
solidité, responsabilité / good place to work).
Nous souhaitons être le partenaire privilégié de nos clients sur le long terme et un acteur qui 
contribue à une croissance responsable et durable. Nous voulons avoir un impact positif sur 
nos parties prenantes et sur la société dans son ensemble.

Opportunities: 
for Business Analyst / Commando
■ Good programming skills (Java, JavaScript and VBA)
■ Good knowledge of data science
■ Good knowledge of derivative products
■ Strong technical & problem solving skills
■ Highly motivated to work in a competitive environment
■ Good oral communication skills
for Programmer
■ Good programming skills (Java, JavaScript and MongoDb)
■ High test awareness attitude 
■ Strong technical & problem solving skills
■ Highly motivated to work in a competitive environment

BNP PARIBAS

alexandra.almarines@capfi.fr

Date de création : 2005
Effectifs : 320 
Implantations : France, Angleterre, Maroc

Fondée en 2005, Capfi est une société de conseil IT implantée à Paris, Londres et Casablanca. 
320 passionnés animent 5 entités expertes et interviennent pour le compte de 70 clients 
aux secteurs d’activités variés : Luxe, Digital, Entertainment, Finance, Media, Assurance, 
Banque, Industrie, Cosmétique, Aéronautique, Energie, etc.
Les acteurs de la communauté CAPFI accompagnent leurs clients sur des projets de 
transformations digitale, de data science, d’infrastructure IT et de cybersécurité, ainsi que 
sur des sujets métier autour d’une vision commune : « Ensemble, créons avec audace un 
plus bel avenir pour le monde. »
CAPFI dispose également de deux offres :
- Fluid by CAPFI permet d’accueillir et d’accompagner les clients de l’émergence de leurs 
idées à la création de produits digitaux. Cette offre unique chez CAPFI permet de travailler 
sur tout ou une partie d’un projet en prenant en compte une approche sur-mesure
- SOC by CAPFI propose aux ETI et PME un centre opérationnel de sécurité externalisé et 
personnalisé.
Les membres de leur communauté sont placés au coeur de la stratégie d’innovation 
collective de l’entreprise avec notamment 10 tribus qui favorisent le partage d’expérience 
et stimulant la créativité de tous autour de sujets d’experts comme : Cybersécurité, UX 
Design, DevOps, IA, Blockchain, Fintech, Architecture 4.0, Projet et Management 4.0, VR/
AR …
Nos valeurs, notre culture : Nous pensons que l’entreprise doit être un lieu d’accomplissement 
de soi et de plaisir partagé. CAPFI est un modèle unique qui regroupe 5 pôles d’excellence 
IT autour d’une vision commune : Ensemble, créons avec audace un plus bel avenir pour le 
monde.

Profils recherchés : 
■ Ingénieur logiciel (C#, C++, Java-Jee, Python) ■ DEVOPS
■ Ingénieur sécurité réseaux   ■ Support Front-office
■ Ingénieur Cybersécurité    ■ IT Quant
■ MOA / Business Analyst Finance de marché 
■ Data scientist/analyst/engineer

CAPFI
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CONTACT CONTACT

anne.hyvert@capgemini.com

Date de création : 1967
Effectifs : + de 200000
Implantations : + de 40 pays

La transformation digitale et « l'expérience client » se sont imposées dans tous les secteurs et 
sont au cœur des nouvelles stratégies de développement des entreprises. Capgemini, un des 
leaders mondiaux et numéro 1 en France dans le secteur du Conseil, des services informatiques 
et de l’infogérance, accompagne ses clients dans la grande aventure de la transformation 
numérique. En 2019/20, le groupe offre de nombreuses opportunités en CDI, notamment 
pour les jeunes diplômés et débutants (moins de deux ans d’expérience) qui représentent 
environ 70% des embauches. De nombreux recrutements se font en Ile-de-France mais la 
province offre de belles opportunités avec 60% des postes localisés en région (notamment Lille, 
Toulouse, Bordeaux, Montpellier, Rennes, Nantes, Lyon, etc.). Aussi bien sur l’accompagnement 
métier, fonctionnel ou technique de nos clients, nous proposons plus de 2 000 opportunités de 
stages et missions alternance en 2019/20, qui sont de vrais leviers de recrutement en CDI. La 
collaboration est au cœur de la manière dont nous exerçons nos activités. Nos experts associent 
leurs forces à celles des collaborateurs de nos clients pour former une seule et même équipe. 
Plus qu’une promesse, notre capacité de collaborer est devenue une attente fondamentale de 
la part de nos clients. Nous appelons cette approche la Collaborative Business ExperienceTM. 
Celle-ci se manifeste dans chacune de nos interactions. Elle nous permet de construire des 
relations plus efficaces avec nos clients.

A la recherche d’un stage, d’une alternance ou d’un premier emploi ?
■ Conseil en Transformation (RH, Supply Chain, Finance) & Innovation (Iot, VR, RA, Blochchain, 
Fintech,etc.) ■ Data Strategy (IA, RPA, Automatisation)  & Data Engineering (Analytics, BIG 
DATA, BI) ■ Optimisation de l’expérience client (CRM : Salesforce, Oracle, Microssoft Dynamics 
on CRM,etc.) & Creativ Design (UX, UI, Intégration, SEO) ■ Transformation de l’industrie (PLM, 
CAO/Mecanique/FAO, DiALM) & Intégration de solutions  (ERP : SAP, Oracle, Qualiac,…) 
■ Architecture, Conception et Maintenance de SI /applications   (Java/J2EE, .Net, PHP, 
JavaScript, NodeJS, IOS, Android,..) ■ Cloud & Infrastructure (DevOps, AWS, Azur, GitHub,,.) ■ 
Cybersécurité & Testing  : Static & Dynamic Testing, Test de vulnérabilité, DDos, … ■ Conseil 
Metier et Commerciaux (RH, Supply Chain, Finance, Ingénieur commercial,…). Notre politique 
de stage et d’alternance fait partie intégrante de notre politique de recrutement. Les stages/
missions en alternance sont proposés pour la grande majorité en pré-embauche.

CAPGEMINI

mathilde.savalle@cfm.fr

Creation date: 1991
Staff: 240
Location:  France, USA, Royaume-Uni, Japon et Australie

Founded in 1991, Capital Fund Management (CFM) is a global 
quantitative and systematic asset manager applying a scientific approach to finance, 
combined with the latest technology to protect and grow our clients’ assets. Simply put, 
CFM analyses huge quantities of data, identifies patterns, develops trading algorithms and 
implements them efficiently on the global markets with the latest technology platforms. 
As these techniques increasingly become the norm in asset management, CFM is looking 
for great minds to help the firm remain at the forefront of this sector.

Our values, our culture : 
1- We’re more like a technology start up than a traditional finance firm 
2- We have a strong team spirit, collaboration is one of our key values 
3-Whether it's ice-cream vendors on a hot day, patisserie deliveries for internal meetings 
or the hotly contested football league, we like to have fun whilst we work

■ CFM is looking for highly-talented and passionate PhDs, IT engineers and experts from 
around the world. You will be intellectually curious, keen to explore new ideas, challenge 
assumptions, and see the firm's thinking, research and analysis come to life in a way that 
benefits our clients.
■ So if that sounds like you and you’re someone who enjoys rising to a challenge, who 
pursues excellence with enthusiasm and perseverance and who sees the value in 
collaboration and cooperation to uncover the best ideas, develop the best solutions and 
deliver the best results, then come join CFM!

CFM
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CONTACT CONTACT

mathilde.desdorides@ca-cib.com

Date de création : 2004
Effectifs : 8 000
Implantations : 32 pays

Crédit Agricole CIB est né du rapprochement de Crédit Agricole Indosuez et de la banque 
de financement et d'investissement du Crédit Lyonnais. Son histoire est étroitement liée à 
celle du Crédit Agricole, créé à la fin du XIXème siècle. Celui-ci s’est développé par croissance 
interne et par acquisitions et a pris une dimension internationale
- 17 mars 2011 : Crédit Agricole CIB lance son Plan à Moyen Terme "Make it happen 2014" 
- 6 février 2010 : Calyon change de nom et devient Crédit Agricole Corporate & Investment Bank
- 10 septembre 2008 : plan de recentrage et de développement 2008-2010
- Août 2007 : création de Newedge : rapprochement entre Fimat (Société Générale) et Calyon 
Financial (lancement opérationnel en janvier 2008)
- Septembre 2006 : « Réussir ensemble », une ambition mobilisant tous les collaborateurs
- 4ème trimestre 2005 : Calyon cède ses activités de banque de détail à l’international à 
Crédit Agricole S.A.
- Janvier 2005 : plan de développement 2005-2007
- Mai 2004 : création de Calyon

Pour la première fois de son histoire, le Crédit Agricole se dote d'une Charte éthique 
commune à l’ensemble du Groupe. Cette Charte, signée par les Dirigeants du Groupe, 
souligne les valeurs de proximité, de responsabilité et de solidarité portées par le Crédit 
Agricole. La Charte constitue un document de référence qui reprend les principes d’actions 
et de comportements à respecter dans notre quotidien vis-à-vis de nos clients, de nos 
collaborateurs, de nos fournisseurs, de la société et de l’ensemble de nos parties prenantes, 
et à partir duquel seront déclinés ou ajustés toutes les autres chartes, tous les codes de 
conduite et règlements intérieurs dans toutes les entités et métiers du Groupe.

Profils recherchés : 
■ Ingenieurs (IF, ISI, MMIS), 
■ Master CyberSecurity (CySec), 
■ MSIAM
■ Big data 

CREDIT AGRICOLE - CIB

recrutement@ca-sudrhonealpes.fr

Date de création : 1996 année de la création de la Caisse Régionale 
SUD RHONE ALPES
Effectifs : 2 200
Implantations : 54 pays

Rejoindre le Crédit Agricole Sud Rhône Alpes, c'est contribuer 
aux réussites du leader de la banque de proximité dans la région 
Sud Rhône Alpes, une banque qui apporte chaque jour la preuve de son utilité et de sa 
performance. C'est aussi faire le choix d'une banque proche, solidaire et innovante au sein 
d'un Groupe, un des premiers acteurs bancaires en Europe, présent dans 54 pays.

La Caisse régionale Crédit Agricole Sud Rhône Alpes est la première banque sur son 
territoire en Ardèche, Drôme, Isère et le Sud Lyonnais avec 27 % de parts de marché. Banque 
commerciale aux fondements coopératifs et mutualistes, elle accompagne ses 744 443 
clients, particuliers, professionnels, entreprises et agriculteurs, dont 309 541 sociétaires, en 
favorisant ainsi le développement économique de son territoire.

Leader de la banque universelle de proximité en France (banque d'1 particulier sur 3, d'une 
entreprise sur 2 et de 9 agriculteurs sur 10), le Crédit Agricole est également en Europe 
leader de la banque de proximité, premier gestionnaire d'actifs et premier banque assureur. 
Fort de ses fondements coopératifs et mutualistes avec  150 000 collaborateurs.

Profils recherchés : 
■ Nous recherchons principalement des profils de DATA analyste, des chargés d’études 
marketing quanti/quali et des chefs de projets informatiques.

CREDIT AGRICOLE SUD RHONE ALPES
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CONTACT CONTACT

f.coronini@criteo.com

Date de création : 2005
Effectifs : 2 800
Implantations : 30 pays

Les 2 800 membres de l'équipe Criteo collaborent avec plus de 19 000 clients et des milliers 
d'éditeurs dans le monde entier pour offrir une publicité efficace sur tous les canaux, en 
appliquant une technologie de machine learning avancée, liée à des ensembles de données 
inégalés. Criteo donne aux entreprises de toutes tailles la technologie dont elles ont besoin 
pour mieux connaître et servir leurs clients.

Pour plus d'information, rendez-vous sur www.criteo.com

CRITEO

https://careers.3ds.com/fr

Date de création : 1981
Effectifs : 17 000 dans le monde
Implantations : 170 bureaux dans le monde,
En France : Ile de France - Bretagne – Auvergne 
Rhône Alpes – Occitanie – Provence Alpes Côte 
d’Azur – Pays de la Loire – Grand Est

Dassault Systèmes, « The 3DEXPERIENCE Company », offre aux entreprises et aux particuliers 
les univers virtuels nécessaires à la conception d’innovations durables. Ses solutions leaders 
sur le marché transforment pour ses clients, la conception, la fabrication et la maintenance 
de leurs produits. Les solutions collaboratives de Dassault Systèmes permettent de 
promouvoir l’innovation sociale et offrent de nouvelles possibilités d’améliorer le monde 
réel grâce aux univers virtuels. Avec des ventes dans plus de 140 pays, le Groupe apporte 
de la valeur à plus de 250 000 entreprises de toutes tailles dans toutes les industries. Pour 
plus d’informations : www.3ds.com.   
3DEXPERIENCE, le logo Compass et le logo 3DS, CATIA, SOLIDWORKS, SIMULIA, DELMIA, 
ENOVIA, GEOVIA, EXALEAD, BIOVIA, NETVIBES, 3D VIA, 3DEXCITE sont des marques 
déposées de Dassault Systèmes ou de ses filiales aux USA et/ou dans d’autres pays.

Venez nous rencontrer sur notre stand 3DS afin de vivre une expérience Live et partager 
notre passion pour les nouvelles technologies. Quel que soit votre background, nous 
recherchons nos leaders de demain afin d’imaginer et de faire vivre nos solutions créatives.

Profils recherchés : 
■ Ingénieur(e) en mathématiques appliquées, informatique, data science vous êtes 
passionné(e) par le développement informatique, les nouvelles technologies et la 
modélisation. Créativité, rigueur et passion vous caractérisent ? Venez explorer une nouvelle 
dimension dans un environnement d’excellence. Vous utiliserez les dernières technologies 
pour développer des applications 3D innovantes au sein de l’un des plus grands laboratoires 
de développement du secteur. Une bonne maîtrise de l’anglais est indispensable pour 
interagir et évoluer au sein du Groupe.

DASSAULT SYSTEMES
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CONTACT CONTACT

recrutement@edifixio.com

Date de création : 2000
Effectifs : 300
Implantations : 4 pays 

Edifixio c’est :
Une entreprise à taille humaine : 200 edifixiens en France, 300 dans le Monde. Mais qui 
pousse vite : 25% de croissance ces 4 dernières années.Une équipe jeune et internationale : 16 
nationalités, des bureaux dans 4 pays. Une approche complète des problèmes : Comprendre, 
Concevoir, Créer, Consolider.

Notre métier c'est : Accompagner nos clients dans la compréhension et la formalisation de 
leur besoin. Concevoir avec lui la solution qui y répond le mieux. Créer les différentes briques 
applicatives (back, front, mobile, intégration avec d'autres systèmes) qui la composent. 
Assurer leur bon fonctionnement au quotidien et leur évolution.

Nos clients et nos partenaires : Si Edifixio est un petit poucet, nous travaillons surtout avec 
de grands groupes : Schneider Electric, Renault, Louis Vuitton, Peugeot, Moët Hennessy, 
Lafarge... Ils sont souvent internationaux (d'où l'anglais obligatoire !) mais avec un centre de 
gravité en France. Pour nos partenaires, nous avons choisi les acteurs qui nous paraissent les 
plus porteurs et les plus pertinents : Amazon Web Services, Salesforce/Heroku, Microsoft 
Azure, IBM Cloud.

Une culture projet et forfait. Un suivi de carrière avec des augmentations individuelles. 
Un engagement dans la durée, nos salariés restent en moyenne 8 ans chez EdifiXio ! Et 
l'occasion de grandir avec Edifixio, en faisant de nouvelles choses et en prenant de nouvelles 
responsabilités au fil des années.

Profils recherchés : 
■ Des curieux : vous avez soif de nouveauté et cherchez régulièrement de nouveaux challenges.
■ Des pugnaces : vous ne vous laissez pas décourager par la difficulté, bien au contraire. 
■ Des malins : vous savez approcher les nouvelles problématiques avec logique et bon sens.
■ Des gentils : la violence n'est utilisée qu'en ultime recours.
■ Des anglophones : nos clients sont têtus et refusent de tous apprendre à parler français.

EDIFIXIO

amelie.sigrist@ekimetrics.com

Date de création : décembre 2006
Effectifs : 280
Implantations : 5 pays

Ekimetrics est une société de conseil internationale fondée en 2006, pionnière et leader 
européen en Data Science.
Avec 280 data scientists basés à Paris, Londres, New York, Hong Kong et Dubaï, nous 
menons des projets dans +50 pays, dans des secteurs aussi variés que Banque et Assurance, 
Automobile, Cosmétiques, Tourisme, Telecom, etc.
Notre métier est d’accompagner les entreprises dans la construction de nouvelles capacités 
data et analytiques, pour leur permettre de démultiplier la performance de leur stratégie 
de revenu, ou faire évoluer leur modèle économique, grâce à leurs données.
Notre différence réside dans une approche intégrée de la performance, et dans la volonté 
de réaffirmer la valeur de la compréhension des métiers, au cœur selon nous, de la 
transformation des données en nouvel actif business.
La culture d'entreprise est très forte chez Eki. Nous l’exprimons à travers des intérêts 
particuliers pour le Sport (tournoi de foot, de ping pong, cours de boxe, yoga…), l’Art 
(partenariats artistiques, visite d’expositions, cours de théâtre d’impro…) et aimons avoir 
une vie interne riche (séminaires, week-ends ski... et bien sûr de nombreuses soirées.) 
-Entreprise jeune et dynamique : moyenne d’âge 28 ans.
-Perspectives d’évolution et de CDI après un stage de fin d’études.
-Interaction avec l’international : New York, Londres, Hong Kong, Dubaï
-Environnement de travail bienveillant et locaux plus qu’agréables.
-Les valeurs d’Ekimetrics : Excellence, Curiosité, Transmission, Créativité, Plaisir.

Profils recherchés : 
■ DOT (data opérations team) Spécialité BI et Big Data. Vous souhaitez implémenter des 
solutions industrialisées performantes, scalables et maintenables et maîtrisez un ou plusieurs de 
ces langages : Scala, Java, Python, R, requête SQL.
■ Regulars : des consultants travaillant sur des projets de Marketing Mix Modeling, CRM et 
ML. Vous avez des connaissances avancées en économie, économétrie, statistiques ou 
mathématiques appliquées et avez un fort intérêt pour le conseil et le marketing.
■ La Manufacture : Nous recherchons des développeurs d’applications web et mobiles 
appréciant travailler dans un esprit start up tout en étant dans une grande entreprise.

EKIMETRICS
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CONTACT CONTACT

annie.lecacheur@enfrasys.fr

Date de création : 1986
Effectifs : 60
Implantations : France

Enfrasys, filiale du groupe VINCI Energies, est une entreprise d’une 60aine collaborateurs 
basée à Lyon.

Nous intervenons en conception, réalisation et maintenance pour l’exploitation et la 
sécurisation des infrastructures de transport (routes et autoroutes, tunnels, transport en 
commun et process de l’eau ).

Conscients des enjeux de la mobilité de demain, nous possédons un véritable savoir-faire 
dans le domaine des infrastructures et systèmes de transports et intégrons, dans nos 
réalisations, une démarche d’innovation.

Chez Enfrasys, nous cultivons le sens du service, le goût de l’innovation et de la diversité de 
nos compétences pour faire de nos partenariats une réussite.
Nos équipes s’engagent aux côtés de nos clients pour que leurs projets prennent vie, dans le 
respect de valeurs de nos métiers et dans celui des valeurs humaines.

Profils recherchés : 
■ Chef de projet informaticien expérimenté
■ Offre de stage assistant RA
■ Offre de stage Ingénieur Informatique décisionnelle et prédictive
■ Offre de stage Interface simulation métro 3D
■ Offre de stage Simulation micro services

ENFRASYS

eidpremo@e-i.com

Date de création : 1978
Effectifs : 3200
Implantations : 

Euro Information est la filiale Informatique du groupe de 
bancassurance Crédit Mutuel. Les activités de développement 
et de production informatique au niveau national et 
international sont assurées par environ 3 200 salariés répartis 
sur plusieurs sites géographiques et dans deux entités au 
niveau national :
– EID : Euro Information Développements a en charge la conception la réalisation et la 
maintenance des logiciels du système d’information commun utilisé par les fédérations de 
Crédit Mutuel adhérentes, les banques CIC et partenaires du Groupe.
– EIP : Euro Information Production pilote le fonctionnement des centres informatiques 
assure les différentes tâches de production et comprend également le Service Système & 
Réseau qui regroupe les ingénieurs système et réseau chargés de concevoir et d’administrer 
les composants techniques du système d’information du Groupe Crédit Mutuel.
La qualité du service : Chacun contribue dans son travail à la qualité du service rendu au 
Groupe et à ses sociétaires et clients.
La formation : Cultiver l’expertise et la connaissance des métiers
La Synergie : Mettre la compétence de chacun au service d'un savoir-faire de l'entreprise
La Responsabilisation : Rester acteur et force de propositions
La création et l’innovation : Cultiver l’esprit d’innovation et de création
La communication : Pour une connaissance partagée et une efficacité accrue

Profils recherchés : 
■ Répartis sur plusieurs sites géographiques, nous travaillons sur des projets innovants à 
l’international et nous regroupons tous les métiers de l’informatique.
■ De formation supérieure en école d’ingénieur ou en université, vous recherchez un stage 
ou un emploi.
■ Vous possédez un sens de l’écoute, des capacités d’analyse et de synthèse  et êtes 
méthodique. 
■ Vous possédez également un bon relationnel, vous aimez travailler en équipe et vous 
souhaitez vous investir dans des projets d’envergure.

EURO-INFORMATION
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CONTACT CONTACT

cecilia.vinay@fr.ey.com

Date de création : 
Effectifs : 5 911 chez EY en France ; 14 153 dans la zone Western 
Europe Maghreb (WEM) ; 261 559 dans le monde
Implantations : 152 pays

Quand on pense à EY, l’image d’un Big Four spécialisé dans les 
métiers de l’audit, du conseil, des transactions, du droit et de la 
fiscalité apparaît tout naturellement. On voit une grande entreprise 
internationale, bien structurée, opérant aux côtés de clients 
prestigieux. Cette vision est juste, puisque nous pouvons compter 
sur plus de 260 000 collaboratrices et collaborateurs (dont près de 6 000 en France) 
réparti·e·s dans 152 pays. De plus, nos clients bénéficient d’un réseau pluridisciplinaire 
intégré et sans frontières, gage d’une même excellence partout dans le monde. Cependant, 
cette présentation serait incomplète si nous en restions là. En effet, dans un contexte de 
fortes transformations (technologiques, sociétales, ou encore environnementales), chaque 
membre de la « Team EY » participe à construire « a better working world ». Cela veut dire 
prendre une part active à la construction d’un monde nouveau, en marche vers le progrès, 
mais aussi rendre plus juste, plus équilibré le monde du travail dans lequel nous évoluons. 
Enfin, l’innovation fait partie de notre ADN et c’est pour cela que nous avons créé, au cœur 
de notre siège social français, le Lab EY Wavespace. Cet espace de 600m2 dédié, notamment, 
à la cybersécurité, à la blockchain et à la data, est destiné à créer plus de valeur ajoutée dans 
tous nos métiers, y compris ceux de l’audit ou de la fiscalité, par exemple.

Profils recherchés : 
■ Nous sommes principalement à la recherche de profils de type Bac+5 issus de grandes 
écoles de commerce et d’ingénieurs, ou encore de cursus universitaires en gestion, finance 
et droit. De l’expérience à l’international est un plus pour rejoindre nos équipes et la maîtrise 
de l’anglais est indispensable pour pouvoir travailler en pleine transversalité avec d’autres 
personnes situées hors de France. Avoir une troisième langue vivante à sa panoplie est 
apprécié. Au-delà du diplôme et des compétences, nous recherchons aussi des personnalités. 
Si vous avez de l’audace, que vous aimez relever des défis, que vous faites preuve d’altruisme, 
ou encore que vous avez l’esprit ouvert, alors nous pourrions construire « a better working 
world » ensemble.

EY

nathan.larose@fabernovel.com

Date de création : 2003
Effectifs : 450
Implantations : 5 pays 

Créé en 2003 au coeur de l’écosystème numérique 
français, Fabernovel nait d’une conviction : celle 
que la technologie a le pouvoir de construire 
un futur plus vertueux pour les entreprises et le monde qui les entoure. Aujourd’hui, nous 
sommes 450 talents, sur 3 continents, et nous accompagnons les entreprises de tous secteurs 
d’activités dans leur transformation. Nous sommes une Talent Company, qui rassemble 
Designers, Project Analysts, Developers, Data Analysts, Product Managers, Media Specialists, 
Finance Managers, Communication Managers, Business Developers…

Nos valeurs, notre culture : 
Fabernovel recherche des profils technophiles, curieux, et passionnés par la révolution 
numérique. Des talents en quête de liberté, qui ont le goût du challenge, l’envie de créer et 
d’avoir de l’impact. Si tu as envie de découvrir de nouveaux métiers, ou envie de monter en 
compétences au sein d’un groupe qui se développe rapidement, rejoins-nous !

Profils recherchés : 
■ Développeur d'application Web ou mobile ayant une expertise sur les technos suivantes : 
Java, Scala, React, Typescript, Swift, Kotlin, C, C++, Objective-C, Java.
■ Chef de projet ou Coach Agile : En étroite collaboration avec les designers et développeurs: 
cadrage, rédaction cahier des charges, relation client, recette...
■ Project Engineer : En étroite collaboration avec les designers et les analystes vous 
accompagner les clients dans leurs stratégies et projets d'innovations.

FABERNOVEL
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CONTACT CONTACT

mmahe@finaxys.com

Date de création : 2008
Effectifs : 350
Implantations : 3 pays 

FINAXYS est une société de consultants agiles spécialisée en IT finance, banque et assurance. 
Elle fait bénéficier aux acteurs du monde de la finance et de la banque d’une offre technique 
construite autour de solutions innovantes et avancées pour répondre aux enjeux numériques 
actuels, des meilleures compétences et d’un véritable savoir-faire. L’entreprise est organisée 
autour de 3 practices majeures : Big Data, Cloud & DevOps. FINAXYS dispose d’une université 
interne incubatrice de jeunes talents (la FINAXYS Academy) qui permet aux stagiaires de fin 
d’études d’être formés chez FINAXYS comme chez nos clients. Ces talents acquièrent à la 
fois les bases des bonnes pratiques du métier de consultant, mais aussi des connaissances 
techniques et fonctionnelles.

De sa culture de start-upper, FINAXYS a conservé un état d’esprit d’audace et d’agitateur 
technophile qui lui permet de faire cohabiter des experts avec de jeunes développeurs, 
tous passionnés par les nouvelles technologies.  Ils partagent une vision commune : celle de 
l’initiative. Aller toujours plus loin pour devancer les problématiques de demain, c’est ce qui 
enrichit notre démarche d’innovation et fait naître nos projets.

Profils recherchés : 
■ Ingénieur d’études et développement Java/C#/Python/C++
■ Data engineer
■ MOA / Chef de projet
■ Devops

FINAXYS

lola.macke@globms.com

Date de création : 2010
Effectifs : 60 
Implantations : 3 (France, Allemagne, UK)

Global Market Solutions (GMS) est une société de conseil et de services spécialisée en 
finance de marché et Risk Management.
Partenaires privilégiés des plus grands éditeurs de solutions financières du marché (Summit, 
Sophis, Murex, ActiePivot, Orchestrade…), nous intervenons aujourd’hui sur des missions 
de conseil à forte valeur ajoutée (conseil métier, MOA, MOE et gestion de projets).
Nous vous proposons de rejoindre nos équipes et de participer avec nous au renforcement 
de notre présence sur les projets stratégiques de nos clients grands comptes dans ces 
secteurs.
Également éditeur de la solution de Risk Management IRIS, nous recherchons de nouveaux 
talents pour accompagner le développement et le déploiement de notre logiciel chez nos 
prestigieux clients.

Le bien être de nos collaborateurs et leur évolution de carrière sont des sujets capitaux 
pour GMS. Nous cultivons des valeurs d’écoute, de réactivité, de loyauté et d’engagement 
au quotidien. La proximité avec nos collaborateurs et nos clients est une priorité absolue 
pour contribuer au bon déroulement de nos missions et à l’épanouissement de chacun. 
Une vie d’entreprise riche et fournie vous attend au sein de nos équipes !!!

Profils recherchés : 
■ GMS recherche des profils des ingénieurs développement / commando sur des 
technologies Java, .Net, C++ etc. ou encore en finance quantitative (Quant analyst, IT 
Quant) et risk management. ■ Nous proposons également de belles opportunités évolutives 
autour d’Active Pivot, Summit, Sophis ou encore Murex sur des fonction MOE ou MOA.
■ Nous intervenons en gestion de projets autour de problématiques en finance de marché, 
front office, back-middle office.

Si vous êtes jeune diplômé ou encore étudiant à la recherche de votre futur stage de fin 
d’étude, nous avons de beaux projets pour vous chez nos clients, ou encore autour du 
développement et du déploiement de notre solution IRIS au sein de notre R&D.

GMS
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CONTACT CONTACT

martine.christ@hagergroup.com

Date de création : 1955
Effectifs : 11 500
Implantations : 120 pays

Entreprise familiale indépendante dirigée par les membres de la famille Hager, Hager 
group est l’un des fournisseurs leaders dans le domaine des solutions et services pour 
les installations électriques. Notre gamme de produits et de services couvre aussi bien la 
distribution d’énergie électrique, que la gestion intelligente des bâtiments en passant par 
le cheminement de câbles, les dispositifs de sécurité et l’efficacité énergétique. Dans 120 
pays, nos clients nous font confiance dans les secteurs du bâtiment résidentiel, tertiaire et 
industriel. Nos solutions sont développées, produites et commercialisées par nos 11 500 
collaborateurs, répartis sur nos 22 sites à travers le monde.
Notre culture est le résultat des valeurs – Courage – Authenticité – Intégrité - insufflées par 
les fondateurs de l’entreprise et de ce que nous avons collectivement appris durant notre 
histoire au travers de nos succès et pour surmonter nos difficultés.
Nous nous efforçons d’entretenir un esprit d’ouverture et de confiance avec nos équipes, 
et l’histoire de notre groupe montre combien le facteur humain a été au cœur de son 
développement pérenne. Nous sommes persuadés que le développement économique à 
long terme de notre groupe est indissociable du développement de nos collaborateurs à tous 
les niveaux de notre organisation. Ainsi, renforcer notre  diversité et tirer profit de notre 
présence internationale, développer les talents, promouvoir un mode de vie équilibré, être à 
l’écoute de chacun dans nos équipes doit nous permettre de répondre au mieux au besoin de 
notre activité et à notre volonté de faire évoluer les collaborateurs, dans le but de respecter 
notre promesse en tant qu’employeur : «Growing Together ».  Hager group figure au palmarès 
Capital des meilleurs employeurs de France 2019. 

Profils recherchés : 
■ 180 postes sont à pourvoir dans le monde, et tout particulièrement les ingénieurs qui 
vont définir nos solutions de demain. ■ Nous recherchons des ingénieurs dans les domaines 
de l’informatique (IOT, systèmes embarqués et Big Data), de l’électronique et ayant 
une appétence pour l’international. ■ Nous recrutons  pour les sites alsaciens du groupe 
(Strasbourg- Obernai et Saverne), Grenoble-Crolles, Paris et Bordeaux ainsi que pour nos sites 
européens.   Utilisez votre énergie intelligemment, rejoignez Hager Group dès aujourd’hui.

HAGER GROUP

recrutement@hardis.fr

Date de création : 1984
Effectifs : 1200
Implantations : 3 pays 

Hardis Group est une entreprise de conseil, des services du 
numérique et éditeur de logiciels basée à Grenoble, Lyon, Paris, 
Nantes, Bordeaux, Lille, Madrid et Utrecht.
Plus qu’une équipe, Hardis Group c’est avant tout un collectif solide de plus de 1200 collaborateurs 
en croissance constante depuis 35 ans. Hardis Group a réalisé un chiffre d’affaires 116,4 M€ en 
2018. Nous parlons au quotidien de Digital Transformation, de Cloud Innovation, d’Artificial 
Intelligence, d’IoT, de Drones, de Logistics Software, de Security and Networks… autant de sujets 
vecteurs d’innovation portés au-delà de nos frontières par nos collaborateurs, tous réunis autour 
d’une passion partagée depuis 34 ans. En 2017, nous avons obtenu le Label Happy Trainees et en 
2018 notre certification Great Place to Work grâce à nos collaborateurs qui contribuent chaque 
jour à faire de Hardis Group une entreprise où il fait bon travailler.  Chez Hardis Group, la convivialité 
et l’authenticité sont les piliers de notre culture. Ils se vivent au quotidien et se traduisent par la 
simplicité des relations, le tutoiement, la bonne humeur. Oser la Confiance. Nous encourageons et 
valorisions les initiatives personnelles pour donner toujours plus de valeur aux idées individuelles. 
Les managers tissent avec leurs équipes des relations de confiance pour que chacun se sente 
bien, prenne des initiatives et donne le meilleur. Emblématique de cette liberté, Eyesee, drone 
inventoriste, né de la passion d’un collaborateur pour le modélisme devenu un projet stratégique 
pour l’entreprise récompensé aux CES de Las Vegas et Shanghai. S'épanouir dans le collectif. 
Chez Hardis Group, la force du collectif donne tout son sens au travail. Nous aimons partager nos 
connaissances et expertises, mais aussi permettre à nos collaborateurs de s’enrichir de nouveaux 
savoirs. Nous sponsorisons des événements tels AWS Transformation Day, Agile En Seine, Start Up 
Week-End... Nos collaborateurs ont également la possibilité de prendre la parole ou d’organiser des 
«Meetups », « Meet & Share »... sur le Machine Learning, l'UX Design, la Data Intelligence, l'Agilité...

Profils recherchés : 
■ Etudiants et/ou jeunes diplômés de formation universitaire, d’école d’ingénieur informatique. 
Vous êtes curieux, ingénieux, vous avez envie d’apprendre et de vous investir au sein d’une 
structure qui conjugue au quotidien innovation et ambition. Vous avez en plus l’esprit d’équipe et 
le sens de l’humour ? On vous attend ! C’est autant votre personnalité que vos compétences qui 
nous intéressent !

HARDIS GROUP
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CONTACT CONTACT

sdelavenere@fr.ibm.com

Date de création : 1911
Effectifs : 370 000 dans le monde, 7 000 en France
Implantations : 175 pays

IBM est la plus grande entreprise en technologies de l’information dans le monde avec une 
présence dans 170 pays. Dans la nouvelle ère du Cognitive Business, IBM aide à transformer 
les industries en combinant ses expertises dans le Cloud, l'Analytique, la Sécurité, la Mobilité, 
l’Internet des Objets et l’Intelligence Artificielle. Nous changeons la façon de créer. La façon 
de collaborer. La façon d'analyser. L’engagement à façonner le monde de demain. IBM est un 
leader de cette transformation en marche du monde, et il n'y a pas de meilleur endroit pour 
démarrer votre carrière ou en commencer une nouvelle.

Transformer le domaine de la santé, améliorer l'expérience d'achat, réorganiser la circulation 
routière ou même réinventer l'expérience des spectateurs/fans sportifs dans les stades du 
monde entier ; c'est ce que font les IBMers.

Nos valeurs, notre culture : 
1) Se mobiliser pour le succès de chacun
2) Innover pour que la Compagnie progresse et le monde avec elle
3) Fonder toutes les relations sur la confiance et la responsabilisation

Profils recherchés : 
Nous recherchons tous types de profils pour des postes de consultants juniors (métiers, 
fonctionnels, techniques, chefs de projet juniors), en stage de fin d’études, apprentissage ou 
premier emploi.
■ Nos offres sur Jobteaser : https://www.jobteaser.com/fr/companies/ibm/job-offers
■ Notre career center IBM : http://www-05.ibm.com/employment/fr-fr/students.html ou 
postuler aux adresses suivantes : stages@fr.ibm.com ou alternan@fr.ibm.com

IBM FRANCE (CONSULTING)

leonie.duclaux@idemia.com

Date de création : 2007
Effectifs : 14 000
Implantations : France et Internationale (+ de 
80 pays)

IDEMIA est le leader de l'Identité Augmentée dans un monde de plus en plus digital, et a 
l’ambition de donner aux citoyens comme aux consommateurs, la possibilité d’interagir, 
de payer, de se connecter, de voyager et de voter en tirant profit d’un environnement 
désormais connecté. 

Sécuriser notre identité est devenu essentiel dans le monde dans lequel nous vivons. En 
nous engageant pour l’Identité Augmentée, nous réinventons notre manière de penser, de 
produire, d’utiliser et de protéger cet atout, que ce soit pour les individus ou pour les objets. 
Nous assurons la confiance et le respect de la vie privée en garantissant que l’ensemble des 
transactions soient sécurisées, authentifiées et vérifiables pour des clients internationaux 
des secteurs financiers, des télécommunications, de l’identité, de la sécurité et de l’Internet 
des Objets. 

Avec près de 3 milliards d’euros de chiffres d’affaires, IDEMIA est le résultat du rapprochement 
entre OT (Oberthur Technologies) et Safran Identity & Security (Morpho). 

Cette nouvelle entreprise compte 14 000 employés de plus de 80 nationalités et sert des 
clients dans plus de 180 pays.

Nos valeurs, notre culture : #Curious #Trusted #Caring #Daring #Together

Profils recherchés : 
■ Ingénieur R&D (Informatique / Systèmes embarqués & Objets connectés / Deep Learning…)
■ Ingénieur support (Management / Finance / Marketing / Sales...)

IDEMIA
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CONTACT CONTACT

ademailly@ingeniance.fr

Date de création : 2005
Effectifs : 350 Collaborateurs
Implantations : 1 pays

INGENIANCE est une société jeune et dynamique qui stimule l’innovation et la transformation 
digitale par l’accompagnement de ses clients dans leurs projets liés aux nouvelles technologies. 
Spécialiste des secteurs Banque, Finance et Assurance, INGENIANCE est également une 
entreprise technology-oriented qui offre une expertise multi-sectorielle autour du Big Data, 
du développement informatique, de la Blockchain et de la philosophie DevOps. Ceci permet 
à INGENIANCE de se positionner comme une entreprise leader du marché financier et avant-
gardiste des technologies disruptives.

Nos valeurs, notre culture : L’humain au cœur du projet 

Notre équipe est composée des meilleurs ingénieurs que nous plaçons au cœur de notre 
stratégie d’entreprise par un accompagnement tout au long de leur carrière et par une 
relation de proximité, garantie par une culture et une vie d’entreprise riche.  

L’innovation & les Labs comme stratégie
Notre communauté est passionnée, mais avant tout technovore dans l’âme. INGENIANCE 
investit chaque année dans le développement de ses Labs afin que ceux-ci puissent se nourrir 
des nouvelles technologies et être à la pointe du marché en termes de transformation digitale.

L’agilité, moteur de notre organisation
Chez INGENIANCE, l’Agilité n’est pas seulement une méthodologie de travail que l’on applique 
dans la conduite de nos projets; elle est au cœur de notre ADN et de nos process, ce qui 
amène nos services à être toujours plus réactifs et performants.

Profils recherchés : 
■  Développeurs (C#, Java, C++, Python) back-end ou fullstack (Angular, ReactJS, VueJS…)
■ Consultants devOps, ■ Big Data engineer, ■ IT Quant/Quant, ■ Analystes risques de marché
■ Analystes risques de marché Profils fonctionnels (support, Business analyst…) spécialisé en 
finance de marché, banque ou assurance

INGENIANCE

amanda.calixte@invivoo.com

Date de création : 2004
Effectifs : 250 Collaborateurs
Implantations : Paris, Bordeaux, Londres

INVIVOO est une société de conseil spécialisée dans l’IT et la Finance de marché qui améliore 
les systèmes d’information des clients à tous les niveaux – technique, méthodologique et 
organisationnel en combinant l’expertise métier à l’expertise technologique. 
INVIVOO est également éditeur de la suite logicielle XComponent qui permet d’immuniser 
les projets informatiques contre les principaux facteurs de dérapages (XComponent Studio) 
et de fiabiliser les remises en service des applications pour mieux faire face aux pressions 
des métiers (XComponent AC2). Grâce à la combinaison de notre activité de consulting et 
d’édition de logiciel, nous sommes un enabler, un partenaire gagnant qui concrétise les 
souhaits métiers de nos clients en réalisations technologiques concrètes.

Nos valeurs, notre culture : 
INVIVOO, entreprise engagée dans l’évolution de ses collaborateurs, est construite 
sur 4 valeurs qui traduisent ce en quoi nous croyons depuis notre création : Proximité, 
Engagement, Questionnement, Plaisir. Nos ambitions, directement inspirées de ces valeurs, 
reflètent les motivations d’une entreprise simple mais ambitieuse : créer une relation de 
confiance, grandir ensemble, changer le monde et (se) faire plaisir.

Profils recherchés : 
■ Développeur C# H/F
■ Développeur Java / J2EE H/F 
■ Développeur Angular / React H/F 
■ Développeur Python H/F 
■ Développeur C++ H/F 
■ Consultant Full Stack Java H/F 
■ Scrum Master H/F 
■ Consultant Maîtrise d’Ouvrage H/F 
■ Data Engineer H/F 
■ Data Scientist H/F

INVIVOO
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CONTACT CONTACT

francois.belka@kelkoogroup.com

Date de création : 1999
Effectifs : 210 en Europe, dont 78 en France
Implantations : 25 pays

Kelkoo Group est la première plateforme paneuropéenne de marketing en ligne, faisant le 
lien entre consommateurs et commerçants. Notre gamme de produits offre un trafic de 
haute qualité et augmente les ventes en ligne pour les e-commerçants. 
Kelkoo Group gère ainsi plus de 220 millions d'offres de produits par jour, issues d’une base 
de près de 20 000 e-commerçants  en les connectant à une audience de 40 millions de 
consommateurs à l’international, à travers un réseau de publishers et des comparateurs de 
prix propriétaires, tels que Kelkoo, LeGuide.com, Webmarchand et Choozen.
Kelkoo Group est un acteur majeur et dynamique du commerce électronique.

Our values, our culture: 
Customer Focus : Delivering quality leads, service and supports to our merchants and 
publishers
One Team: Moving as one team in the same direction. Nothing falls through the carcks and 
together we own our collective decision
People First: Our people are our foundation. We care about them and we empower them to 
be their best.
Do more with less: Always looking to make things better, faster, simple and lower cost.
Be ambitious: Dare to make it happen! Fun: we produce our best when we’re having fun! We 
take our work seriously, but we don’t take ourselves too seriously.

Profils recherchés : 
■ Ingénieurs de développement informatique en Java et/ou Scala
■ Ingénieur DevOps
■ Ingénieur de Production Informatique
■ Ingénieur Business Intelligence
■ Engineering Manager
■ Data scientist

KELKOO (KELKOOGROUP)

christine.coupe@kleegroup.com

Date de création : 1987
Effectifs : 500
Implantations : France 

Créateur de solutions digitales métier, Klee accompagne ses clients dans leur transformation 
à travers ses activités de Consulting, Digital Integration, Application Management et Edition 
de Solutions. Agiles & innovants, les 500 talents Klee imaginent et co-construisent des 
solutions métier créatrices de valeur. Klee réalise 65 millions d’euros de chiffre d'affaires 
en 2018. Nos valeurs, notre culture : Engagement, Intelligence collective et Innovation : 
bienvenue dans la « Culture Klee » !
Engagement : Klee s’engage sur la qualité, les coûts et les délais de ses projets grâce à 
des méthodes centrées « utilisateur », au partage d’expérience et à l’esprit d’initiative et 
d’entreprise
Intelligence collective : Immergées dans la culture agile, leurs équipes favorisent l’intelligence 
collective avec leurs clients, partenaires et au sein même de Klee avec toute la bienveillance 
et l’expertise que cela nécessite
Innovation : Grâce à ses équipes R&D et innovation, son tissu partenarial et sa veille 
technologique constante, Klee allie ses compétences et son expertise pour conseiller et 
orienter ses Clients et les conduire à faire les meilleurs choix pour créer des solutions 
porteuses de valeur ajoutée.

Profils recherchés : Klee Group propose de nombreux métiers :
■ Tech : Développeur Fullstack, Leader Technique, Senior Architect ...
■ Project Management : Project Manager, Scrum Master ...
■ Consulting : Consultant AMOA, Consultant en Stratégie Digitale ...
■ Créa : UX Designer, Directeur Artistique ... 
■ Infrastructure Service : Ingénieur Systèmes & Réseaux ...
■ Admin : Recruteur, Chargé des RH, Contrôleur Financier ...
■ Business & Marketing : Business Developer, Chargé de Communication & Marque 
Employeur 

KLEE GROUP
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CONTACT CONTACT

thibaut@sphinxonline.com

Date de création : 1985
Effectifs : 50
Implantations : 

Rejoignez Le Sphinx Développement, éditeur logiciel depuis plus de 30 ans ! 

Créé il y a 30 ans, Le Sphinx, c’est l’histoire de passionnés de l’aide à la décision qui ont su 
transmettre à des générations d’utilisateurs le goût de la recherche, de la curiosité comme 
la volonté de prévoir et d’anticiper. D’abord compagnon des enseignants, des chercheurs 
et des étudiants, Le Sphinx est petit à petit devenu la référence auprès de tous les acteurs 
des enquêtes par questionnaires, qu’ils soient issus du secteur éducatif, des grandes 
administrations, de l’industrie ou encore des cabinets de conseil.

Nous proposons une gamme complète de logiciels dédiés à l'enquête (internet, mobile, 
téléphone, sms, scanner, …) et à l’analyse de données quantitatives et qualitatives. Puissants, 
intégrés et conviviaux, les logiciels Sphinx font référence sur le marché des études, et équipent 
actuellement plus de 50 000 utilisateurs dans le monde entier et tous les secteurs d'activité.

À la fois passionnés et experts des études, résolument tournés vers l’innovation et la 
digitalisation des data, nous travaillons chaque jour pour satisfaire nos clients. Notre force 
réside dans l’alliance parfaite de l’intelligence humaine et de la puissance de nos solutions. 
Grâce à la confiance de nos clients et au travail de nos équipes, nous connaissons aujourd’hui 
une forte croissance. Notre ambition est de maintenir et faire perdurer cette belle progression. 
À ce titre, nous recherchons des personnes motivées pour intégrer une société innovante, 
dynamique, performante et contribuer à la réussite de Sphinx !

Profils recherchés : 
■ Développeurs Front-End : Angular, Angular JS, CSS, JavaScript/typescript, Less, Sass, 
Bootstrap, Highcharts, D3.js.
■ Développeurs Back-End : ASP.NET Core, C#, Node.js, SQL server

LE SPHINX DEVELOPPEMENT

pauline.pessonnier@margo-group.com 

Date de création : 2005
Effectifs : 300
Implantations : France, Pologne, Angleterre

Tech native, Margo est une société de conseil qui accompagne les entreprises dans leur 
transformation digitale. Ses offres s'organisent autour de 4 piliers : Business Agility, Haute 
performance IT, Data to Business et Modernisation de SI. En plaçant l’innovation au cœur 
de son modèle, Margo guide les entreprises dans leurs choix stratégiques et la création de 
technologies innovantes, dans l’objectif d’acquérir un avantage concurrentiel. Elle profite 
également de l’écosystème des startups créées par ses fondateurs grâce au startup studio 
#LaPiscine. Avec plus de 300 collaborateurs et un chiffre d’affaires de 25,6 millions d’euros 
en 2017.
Entrepreneurs dans l'âme, nous aimons bousculer les idées reçues pour trouver des options 
résolument différentes Chez Margo, nos valeurs "Audace, Performance et Tech" se vivent au 
quotidien et traduisent nos convictions fortes pour accompagner nos collaborateurs, clients, 
et partenaires dans leur évolution. Margo est classée dans le TOP 1% des fournisseurs évalués 
par Ecovadis sur la politique sociale, nous sommes signataire de la Charte de la diversité 
depuis juin 2014. C’est une manière pour nous d’exprimer notre engagement à promouvoir 
la diversité et l'égalité des chances et un moyen de prévenir toute discrimination en matière 
d'emploi dans l'entreprise.

Profils recherchés : 
■ HR Manager, prennent en charge le recrutement, la gestion de carrière et la fidélisation d’une 
population d’ingénieurs de haut niveau. ■ Business Manager,  participent au développement de nouvelles 
offres, développent leur propre business plan et prennent en charge la totalité du cycle commercial pour 
le développement de nouveaux comptes. ■ Codeurs passionnés, familiers du pair programming et du 
TDD, nos développeurs s’appuient sur d’excellentes bases en algorithmie et en programmation orientée 
objet. ■ Data Scientists, chevronnés manient à la fois les mathématiques, les statistiques et l’informatique 
pour agréger les données pertinentes, les exploiter et développer des modèles prédictifs. Ils maîtrisent 
le datamining et s’intéressent au Machine Learning. ■ Coachs agiles A la fois formateurs, animateurs 
et mentors, nos coachs agiles accompagnent les clients dans leur transformation pour améliorer leur 
efficacité et la performance des hommes, des fonctions ou du système d’information. ■ Architectes 
web enthousiastes Fins connaisseurs des technologies Web front-end, nos architectes Web créent 
et font évoluer le schéma technique d'un site web. Ils conçoivent l’architecture, effectuent les choix 
technologiques et développent des frameworks. 

MARGO GROUP
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CONTACT CONTACT

manon.blairet@intradef.gouv.fr

Date de création : 
Effectifs : 39000 MARINS
Implantations : 

La Marine nationale est une des composantes des forces 
armées et dépend du ministère des armées. Elle est engagée en 
permanence sur toutes les mers par la présence de bâtiments 
de surface, de sous-marins, d’aéronefs ou de commandos, qui 
constituent l'outil maritime de la défense militaire de notre pays. 
Choisir la Marine, c'est décider de servir en mer ou sur terre dans 
un environnement opérationnel ou dans le soutien des unités 
pour l’acquisition d’une expérience humaine et professionnelle 
hors du commun.

Intégrer la Marine, c'est choisir d'évoluer dans une institution où les valeurs de vie en 
équipage, dépassement de soi, sens des responsabilités et découverte de nouveaux horizons 
se vivent au quotidien. Notre devise : honneur, patrie, valeur et discipline ! 

Profils recherchés : 
■ Des carrières d’officier, motivantes et gratifiantes sont accessibles à partir d’un bac+3 
minimum validé pour différents types de contrats (à partir d’1 an, 4 ans ou 8 ans ou plus). 
Il existe une multitude de métiers dans les opérations ou bien en soutien des forces. Nous 
recherchons de jeunes diplômés motivés, prêts à mettre à disposition leurs compétences et 
à vivre une aventure professionnelle et personnelle enrichissante.

MARINE NATIONALE

Postulez sur notre site www.mazarsrecrute.fr

Date de création : 1945
Effectifs : 40 000
Implantations : 89 pays

Mazars est une organisation internationale, intégrée et indépendante spécialisée dans 
l'audit, le conseil, ainsi que les services comptables, fiscaux et juridiques. C’est une 
organisation internationale, intégrée et indépendante spécialisée dans l'audit, le conseil, 
ainsi que les services comptables, fiscaux et juridiques*. Présent dans 89 pays et territoires 
à travers le monde, Mazars fédère les expertises de 40 000 professionnels - 24 000 
collaborateurs au sein du partenariat intégré Mazars et 16 000 professionnels via Mazars 
North America Alliance - qui accompagnent les grands groupes internationaux, ETI, PME, 
startups et organismes publics à chaque étape de leur développement.
Bien plus qu’une expérience professionnelle, travailler chez Mazars est une véritable 
expérience de vie. Ces années sont celles qui vous forment, celles qui vous font évoluer, 
celles qui vous marquent. Elles vous font voyager, entreprendre et contribuer à la croissance 
d’un groupe en fort développement. Vous ne trouverez pas de meilleur environnement 
pour vous réaliser !
Vous allez devenir un excellent expert. Vous former sans vous déformer. Chez Mazars, on 
vous challenge, on vous bouge, on vous révèle. Et ce, dès l’intégration avec 3 premières 
semaines de formation ! Vous vivrez la mobilité au quotidien, vos missions seront multi-
secteurs et vos contacts avec les clients, réguliers. Plus qu’une formation, c’est un challenge 
permanent Vous allez vous réaliser. Mazars est le bon endroit pour vous dépasser. Nous 
concevons l’entreprise comme un lieu où l’on s’accomplit soi-même et où on l’entreprend 
ensemble. Vous êtes rapidement responsabilisé et autonome. Suivi sur chaque mission, un 
parrain ou une marraine vous accompagne tout au long de votre carrière. Embarquez pour 
une aventure engageante et humaine !Vous allez construire votre avenir. Avant, il fallait un 
bon carnet d’adresses. Désormais, il faut un bon réseau ! Pour nous, l’entreprise sert avant 
tout à créer du lien. Ainsi, votre réseau se construira à travers vos missions chez les clients 
et les opportunités de mobilité géographique. 

Profils recherchés : ■ Mazars recrute chaque année environ 600 jeunes diplômés et 
stagiaires issus d'universités, d'écoles de commerce et d’ingénieurs : ■ Audit Financier 
■ Consulting ■ Expertise et Assistance Comptable ■ Transactions ■ Actuariat ■ Fiscalité

MAZARS
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CONTACT CONTACT

coline.raynaud@mbda-systems.com

Date de création : 2001
Effectifs : 10 000
Implantations : 

Avec un chiffre d'affaires annuel de 3 milliards d'euros et un carnet de commandes de plus de 
12 milliards d'euros, MBDA est un des leaders mondiaux des missiles et systèmes de missiles. 
Seul Groupe capable de répondre à toute la gamme des besoins opérationnels présents et 
futurs des trois armées (terre, marine et air), MBDA propose une gamme de 45 programmes 
de systèmes de missiles et de contre-mesures en service opérationnel et plus de 15 autres 
en développement. MBDA regroupe plus de 10 000 collaborateurs principalement en 
Europe. MBDA est une filiale commune de AIRBUS Group (37,5%), BAE SYSTEMS (37,5 %), et 
FINMECCANICA (25 %).

MBDA propose des parcours professionnels passionnants, où innovation et excellence 
technologique sont les maîtres-mots. Des « parcours de carrière » ont ainsi été mis en place 
pour favoriser l’acquisition et le développement de connaissances. Les postes occupés 
permettent d’approfondir et de développer des compétences métier et d’acquérir une 
connaissance produit. Tout au long de votre carrière vous bénéficierez :
*- D’une politique de gestion de carrière favorisant la mobilité ainsi que le développement et 
la diversification des compétences (Focus « Mobilité jeunes » visant à préparer la première 
mobilité après 3 ans dans un premier poste)
- D’un accompagnement permanent au travers de la formation dans les domaines technique, 
managérial et du développement personnel
- D’un environnement de travail motivant où ouverture et coopération sont essentielles

Profils recherchés : Plus d’une centaine de métiers sont représentés :
■ Recherche,  Conception, Développement : Aérodynamique & thermique, Propulsion, 
pilotage guidage navigation, logiciel, électronique mécanique (solide & fluide), matériaux, 
automatisme, sureté de fonctionnement, activités systèmes, modélisation & simulation, 
algorithmie, essais,.. ■ Production : Méthodes, gestionnaire de production, opérateur usinage, 
opérateur montage, chef de projet industriel, technicien de tests… ■ Programmes, relations 
clients et fonctions support : commercial, support clients, finance & gestion, achats,…

MBDA

marion.mechery@siemens.com

Creation date: 2001
Staff: 155
Location: 20 pays 

Mentor is one of the world leaders and number 1 in Europe on the EDA market (Electronic 
Design Automation, EDA). The company develops and markets innovative software covering 
the entire design flow of electronic systems and components. Its customers include the 
most famous companies in the fields of telecommunications, semiconductors, computing, 
consumer applications, automotive, as well as military and space technologies. Mentor is 
becoming integrated into Siemens DI Software, the number 1 supplier of Technical Software 
in the World, and notably designing the most advanced portfolio able to create the digital 
twin of electrical, thermal and mechanical systems. 

What do we offer?  An attractive salary and benefits package, an internationally oriented 
and innovation high-tech environment.  Mentor is a Siemens Business company, a fast 
growing,  yet financially healthy company with a flat structure and an informal, flexible 
atmosphere. People working within the company say they get a lot of room for initiative 
and career development. We provide continuous training and competence development 
stimulating personal development with respect to technical and/or management skill. 

Opportunities: 
■ We are looking for Software engineers. You’ll find all the job offers on the bellowed 
website (location “Grenoble” and “Montbonnot” and organisation “Digital Industries”)

MENTOR GRAPHICS
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CONTACT CONTACT

estelle.dagany@meritis.fr

Date de création : 2007
Effectifs : 550
Implantations :  France

Meritis est un cabinet de conseil en transformation des systèmes d'information spécialisé en 
Finance & Industrie. Si ses salariés ont élu Meritis « Best Workplace », c’est que nous sommes 
convaincus que l’épanouissement des collaborateurs est un facteur essentiel qui contribue 
directement au succès de l’entreprise. Notre approche ?
- Proposer des technologies de pointe et des méthodologies Agile.  
- Apporter un niveau de prestation avec une forte valeur ajoutée
Nous accompagnons nos clients (Société Générale, BNP Paribas, Crédit Agricole, L’Oréal, 
SNCF, RATP, Essilor, Airbus, Amadeus, etc…) de A à Z dans leurs projets les plus stratégiques 
via notre expertise :
- Technique #Angular #BigData #Java #Hadoop #NoSQL #Intelligenceartificielle
- Fonctionnelle #Pricers #Ferroviaire #TempsRéel #Santé #TradingElectronique 
- Gestion de projet #Agile #Scrum #Craftsmanship #Kanban #DevOps
Notre culture d’entreprise s’articule autour de quatre valeurs : 
- L’humilité : Reconnaitre et accepter que tout n’est pas toujours parfait permet de créer un 
climat de confiance dans lequel chacun est à l’écoute des conseils et est accompagné pour 
progresser. L’exigence :  Rejoindre Meritis, c’est travailler avec des collaborateurs partageant 
les mêmes valeurs et animés par le même objectif : faire grandir Meritis tout en maintenant 
ce haut niveau qualitatif. La bienveillance : La bienveillance est au centre de toutes les 
relations et permet à chacun de porter un regard positif sur les situations, de rester ouvert 
à la singularité de chacun et surtout d’être constructif dans son approche. La proximité :  
Plus de 80% de l’effectif de Meritis intervient directement chez les clients et a donc peu de 
contact avec l’entreprise. Il nous paraît donc essentiel de prendre le temps de nous connaître 
en multipliant les échanges afin de répondre avec agilité aux aspirations de chacun.
Profils recherchés : 
■ Technique : développeur, IT support, testeur, commando, IT quant etc. Nous intervenons au 
sein de différents environnements techniques comme Java, C#, C++, Javascript, Angular etc. 
■ Fonctionnelle et gestion de projet : MOA/business analyst, support fonctionnel, chef de 
projet agile, PMO, scrum master, product owner, etc.
■ Opérationnelle : Analyste de risque, analyste quantitatif, assistant trader, etc.

MERITIS

angelina.oliveira@michelin.com

Date de création : 1889
Effectifs : 113 000
Implantations : 171 pays

Leader mondial sur le marché des pneumatiques, le groupe Michelin produit chaque année 
plus de 184 millions de pneus haute performance toute ligne de produit confondu. Michelin 
s’est donné pour mission de contribué au progrès de la mobilité tout en poursuivant une 
stratégie de croissance durable et rentable.

Nos valeurs, notre culture : 
Michelin, une entreprise humaine et responsable. Le respect des personnes est une valeur 
fondatrice du groupe Michelin. En investissant sur votre avenir, nous investissons sur celui de 
Michelin. Votre développement, votre épanouissement et votre engagement sont au cœur 
de notre préoccupation et de notre performance. Nous sommes dès votre premier poste,  
attentifs au développement de vos compétences en vous proposant des programmes de 
formation adaptés à vos besoins.

Nous recrutons chaque année dans tous les domaines métiers : 
■ 350 stages 
■ 300 alternances 
■ 20 VIE 
■ 20 stages étrangers

MICHELIN
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CONTACT CONTACT

matt.aspin@morganstanley.com

Creation date: 1935
Staff: +10 000
Location: 43 countries

Morgan Stanley is more than a leading financial services firm. With 1,200 offices spanning 
43 countries and talented, passionate people bringing excellence and integrity to everything 
we do, the firm is truly global. Throughout the firm’s history, diverse and talented individuals 
have worked together to develop our new ideas and groundbreaking financial products.

There is no typical person at Morgan Stanley.  Our people come from a wide variety of 
backgrounds and interests but they are all high achievers who share integrity, intellectual 
curiosity and the desire to work in a collegial environment. Individuality is prized and people 
are encouraged to be themselves. What you are interested in and how you approach the 
world will determine your individual career path at Morgan Stanley.
Core Values : Putting Clients First, Doing The Right Thing, Leading With Exceptional Ideas, 
Giving Back

Required profiles and skills :
■ You have outstanding academic achievements and are on track to achieve a minimum 2.1 
honours degree (United Kingdom) or equivalent. 
■ You must be studying towards a Bachelor’s or Master’s degree in any discipline and have a 
keen interest in a career in Technology.
■ Strong technical skills including an understanding of Linux /Unix, Windows and familiarity 
with foundations in at least one programming language (e.g., C, C++, Java or C#), are highly 
desired.

MORGAN STANLEY

hr-recrutement@murex.com

Date de création : 1986
Effectifs : 2 200
Implantations : 17 pays

À travers le monde, de prestigieuses institutions financières, 
hedge funds, asset managers et trésoreries de grands 
groupes font confiance à Murex, l’un des plus grands éditeurs 
de logiciels français. Chaque jour nous nous confrontons à de nouvelles problématiques et y 
répondons de manière toujours plus créative.  Assurer le développement, l’implémentation 
et le support des solutions novatrices, c’est le défi que relèvent quotidiennement nos 2 200 
collaborateurs.

Rejoindre Murex, c’est parfaire sa formation et intégrer un environnement international au 
sein d’équipes passionnées réunies par l’ambition de répondre aux problématiques complexes 
de nos clients. 
Nous vous offrons la possibilité de vous investir dans des projets variés et ambitieux qui font 
de chaque jour un nouveau défi. Vous travaillez dans un environnement multiculturel et 
enrichissant.

Nos équipes sont à la recherche de leurs nouveaux membres : 
■ Ingénieurs développement H/F 
■ Consultants en progiciels financiers H/F 

Venez nous rencontrer pendant le forum et postulez sur place ou directement sur notre site ! 

MUREX
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CONTACT CONTACT

https://recrutement.natixis.com/

Date de création : 2006
Effectifs : 16 000
Implantations : 38 pays

Bienvenue chez Natixis, l’entreprise qui vous offre bien plus qu’un job.

Chez Natixis, nous concevons des solutions en gestion d’actifs et de fortune, financement, 
investissement, assurance et paiements.
Notre ambition : nous dépasser collectivement pour mieux accompagner nos clients et leur 
proposer les meilleures solutions pour leur développement. 

Chez Natixis, nos talents sont notre principal atout.
- Rejoignez-nous et vous aurez les clés pour faire bouger les choses et avoir un réel IMPACT.
- Rejoignez-nous et vous découvrirez un monde D’OPPORTUNITÉS.
- Rejoignez-nous et vous donnerez du sens à votre projet professionnel par votre ENGAGEMENT 
en faveur de la société comme de l’environnement.

Signataire de la Charte de la diversité, Natixis veille à promouvoir tous les talents et à 
accompagner le développement de chacun de ses 16 000 collaborateurs présents dans 
38 pays. Elle est certifiée Top Employer France 2019 (pour la 3eannée consécutive) et 
HappyTrainees.

Pour vous, rejoindre Natixis c’est l’opportunité de :
■ développer vos compétences auprès de professionnels de haut niveau et d’exprimer vos 
talents dans des missions responsabilisantes,
■ intégrer une entreprise internationale qui mobilise l’ensemble de ses expertises pour 
concevoir les meilleures solutions bancaires, financières et d’assurance pour ses clients
■ faire le choix d’une entreprise qui accompagne ses collaborateurs.trices dans la durée en 
leur offrant des perspectives d’évolutions et de promotions à la mesure de leur potentiel.

NATIXIS

 veronique.jaubert@naval-group.com

Date de création : 1631
Effectifs : 14 000
Implantations : 17 pays

Naval Group, leader européen du naval de défense, est un industriel pas comme les autres. 
Nous sommes l’un des rares dans le monde capable de concevoir, réaliser et entretenir des 
systèmes aussi incroyablement pointus qu’un sous-marin, un porte-avions ou un navire de 
combat. Nous avons pour mission de garantir les intérêts nationaux de la France et de ses 
pays alliés grâce à une gamme de navires de surface et de sous-marins répondant à leurs 
besoins. 
Nos dix sites français sont tous spécialisés dans un domaine particulier : les sous-marins 
à Cherbourg, les systèmes de combat à Ollioules… Nous bénéficions aussi d’une visibilité 
internationale avec une implantation dans 17 pays et plusieurs chantiers en cours : au Brésil, 
en Inde, en Australie…

Nos valeurs, notre culture : 
Sous-marins, frégates, corvettes, porte-avions : sur ou sous l'eau, nos solutions exigent 
un engagement hors du commun pour relever les défis techniques, technologiques et 
commerciaux de nos marchés.

A compétence égale, les soft skills font la différence.  
Motivation, agilité et esprit d'équipe sont essentiels pour réussir dans notre environnement. 
Rejoindre Naval Group, c'est travailler sur des produits de très haute technologie, mais c'est 
aussi adhérer à des valeurs : esprit d’innovation, passion et goût du challenge sont de rigueur.

Profils recherchés : 
■ Nous recrutons tous types de profils, techniciens et ouvriers, cadres et ingénieurs dans des 
métiers à haute valeur ajoutée : ingénierie navale, ingénierie de production, chargé d’étude et 
essais, usineurs, soudeurs… Mais également, ingénieurs développement logiciel, ingénieurs 
systèmes et ingénieurs en cybersécurité, qui assurent la conception, le développement et la 
sécurité des systèmes complexes, véritable « cerveau », de nos navires.

NAVAL GROUP
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CONTACT CONTACT

sabine.notheisen@neovision.fr

Date de création : 2014
Effectifs : 19
Implantations : 1 pays 

Neovision est une société de conseil et d’ingénierie en Intelligence Artificielle. Experte en 
Machine Learning, Deep Learning, Computer Vision, NLP et en Analyse Prédictive, Neovision 
met ses compétences à disposition des entreprises souhaitant intégrer de l’intelligence 
artificielle. Neovision propose différents types de prestations visant à créer des solutions 
sur-mesure et clé-en-main grâce à un accompagnement personnalisé. Pour cela, Neovision 
propose des prestations de conseils comprenant audit, diagnostic, étude et prototypage 
mais également des prestations de développement logiciel visant l’industrialisation de 
technologies intelligentes.

Nos valeurs, notre culture : 
-Performance
-Innovation
-Dialogue
-Confiance
-Ethique
-Agilité
-Bien-être au travail

Profils recherchés : 
■ Lors de ce stage, vous serez formé(e) au métier d’ingénieur(e) R&D spécialisé(e) en 
intelligence artificielle. Vous travaillerez avec l’ensemble de l’équipe sur des projets clients : 
lecture de papiers, brainstormings, prototypage algorithmique, évaluations des performances, 
optimisation algorithmique et développement logiciel seront vos principales missions. Nous 
recherchons un profil débrouillard(e), curieux(se), rigoureux(se), dynamique, autonome et 
souhaitant participer au développement d’une entreprise à échelle humaine.

NEOVISION

virginie.fournier@neoxia.com
https://neoxia.com/apropos

Date de création : 2000
Effectifs : 1 340
Implantations : 2 pays

Créée en 2000, Neoxia est une ESN spécialisée dans les projets d’innovation numérique 
orientés business présente sur Paris, Casablanca (Maroc) , Grenoble et Bordeaux.

Elle se distingue des grands cabinets de conseil et de services informatiques par son 
approche « Digital Business Partner », son engagement étant d’accélérer la transformation 
numérique des entreprises.

Elle répond aussi bien aux besoins :
des start-ups à la recherche d’un partenaire disposant du savoir-faire technologique 
nécessaire pour prendre en charge le développement et l’industrialisation de leurs 
infrastructures IT, qu’à ceux des grands groupes enclins à booster leurs capacités 
d’innovation ou à transformer leurs idées de recherche en projets technologiques. 

Nos valeurs, notre culture :  
-Humilité
-Engagement
-Imagination
-Passion

Profils recherchés :
■ Ingénieur Full-stack JS
■ DevOps 100 % Cloud
■ Data Engineer

NEOXIA
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CONTACT CONTACT

celine.yim@nexeo.fr

Date de création : 2002
Effectifs : 350
Implantations : France, Belgique, Suisse

NEXEO Groupe est un cabinet de consulting pur player en 
Finance de marché et Assurance. Nous accompagnons nos 
clients (Société Générale, BNP Paribas, Crédit Agricole, Natixis, Axa, etc.) dans leurs projets 
de transformation digitale des systèmes d'information mais également sur les projets 
opérationnels via notre entité Finaxium. Labellisé GREAT PLACE TO WORK 2018 et HAPPY 
AT WORK, NEXEO Groupe se positionne comme une société à l'écoute du bien-être de 
nos consultants. Nos salariés sont acteurs de la vie du Groupe : manager, mentor, coach, 
compagnon, le choix est large ! Nous nous retrouvons très régulièrement autour de soirées, 
cocktails ou même week-ends d'équipe !
Dès la création de NEXEO Groupe en 2002, nous avons pris un engagement fort en identifiant 
les fondements de nos valeurs : Ethique, Engagement et Partage !
Depuis, nous restons ancrés sur ces choix et sur notre vision qui s’inscrit dans le long terme 
tout en nous innovant sans cesse.
Par nature autant que par culture, nous portons une attention particulière au fait d’être à 
l’écoute de nos clients afin de leur proposer toujours les meilleures solutions. Notre politique 
de recrutement, de formation et de suivi de nos collaborateurs ainsi que la volonté d’anticiper 
les évolutions technologiques et financières sont les gages de nos valeurs.
Chez NEXEO Groupe, la culture d’entreprise n’est pas un vain mot. Elle repose sur les qualités 
d’écoute et la proximité de chaque acteur de notre environnement, qu’il soit nouvel entrant 
ou membre fondateur.
Notre recrutement, notre suivi des missions, notre accompagnement des consultants dans 
leur gestion de carrière, nos évènements internes réguliers, nos Ateliers de formation, 
contribuent à déceler, stimuler, renforcer des compétences de nos collaborateurs.

Profils recherchés : 
■ Software Craftsman, ■ Développeur Tactique
■ Agile Developer, ■ IT Quant, ■ Business analyst, ■ Risk Manager
■ Project Manager Organisation, ■Product Control (calcul des risks)
■ Consultant Organisation, ■ Consultant en excellence opérationnelle
■ Scrum Master, ■ Big Data

NEXEO GROUP

rmigeon@quantmetry.com

Date de création : 2011
Effectifs : 115
Implantations : France 

Expert en data et Intelligence artificielle, Quantmetry accompagne ses clients depuis 2011 
dans leur transformation data-driven : nous construisons avec eux la stratégie data adaptée 
à leurs enjeux et déclinons l’exploration et la mise en œuvre des cas d’usage identifiés, ainsi 
que la conception de l’architecture cible. 

A la recherche de l’excellence, nous consacrons 20% de notre temps à la R&D sur les 
thématiques du futur : l’analyse de texte et d’image, l’interprétabilité des modèles, machine 
learning embarqué … 

Globalement, Quantmetry est une équipe d’experts, animés par l’innovation et l’excellence.

Profils recherchés : 
■ Data Scientist
■ Data Engineers 
■ Consultants en Stratégie Data

QUANTMETRY
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CONTACT CONTACT

michele.brun@raisepartner.com

Date de création : 2001
Effectifs : 25
Implantations : France 

Raise Partner est une Fintech grenobloise, spécialiste du 
risque de marché. Sa technologie s’appuie sur 18 ans de R&D en modélisation du risque et 
optimisation numérique. Elle accompagne des institutions financières internationales dans 
la transformation et la digitalisation de leurs processus métiers. L’expertise de Raise Partner 
est aujourd’hui disponible à travers des APIs plug & play flexibles et évolutives qui s’intègrent 
facilement dans des applications WEB (Back-End/Front End). L’équipe est passionnée, 
pluridisciplinaire et multiculturelle, et travaille en étroite collaboration avec ses partenaires 
et clients pour concevoir des services innovants. Fondée en 2001, Raise Partner connait 
une forte croissance grâce au virage stratégique et technologique vers une offre APIs qui 
s’inscrit dans le développement des modèles Open Platform. La proximité client, la qualité, 
l’écoute, l’exigence, la bienveillance et la solidarité sont des valeurs qui anime Raise Partner 
au quotidien. La collaboration en interne et avec les partenaires ou les clients est un élément 
clé du succès des projets et de la motivation des équipes. Chez Raise Partner, nous avons la 
conviction que la collaboration nourrit l’innovation. C’est le chemin que nous avons choisi : 
affirmer notre spécificité de spécialiste du risque, investir dans la recherche pour renforcer 
notre position de leader, et s’appuyer sur des technologies à la pointe pour permettre une 
intégration rapide dans des solutions partenaires. Nos ingénieurs et docteurs viennent 
d’horizons variés et complémentaires : ingénierie financière, mathématiques appliquées, 
informatique, ergonomie. Cette combinaison unique d’expertise technique et d’expérience 
dans l’industrie nous permet d’accompagner nos clients dans le développement de solutions 
innovantes autour de nos APIs.

Profils recherchés : 
Raise Partner recherche des collaborateurs venant d’horizons variés et complémentaires :
■ Ingénierie financière (banques d’investissement, éditeurs de logiciels, …). ■ Mathématiques 
appliquées (docteurs ou ingénieurs spécialistes du calcul numérique, de la data science, des 
approches statistiques ou stochastiques, …). ■ Développement informatique, test, devops, 
gestion de projet de digitalisation des services. ■ Ergonomie, UX Design. 

RAISE PARTNER

benjamin.baa-puyoulet@rte-france.com

Date de création : 2000
Effectifs : 8500
Implantations : 

RTE gère le réseau français de transport d’électricité. Le 
plus grand d’Europe. Notre mission s’énonce comme une évidence : il faut que le courant 
passe, qu’à chaque seconde, 24h/24, l’électricité soit disponible pour tous, partout en 
France. Chaque jour, nous relevons le défi d’équilibrer en temps réel la production et la 
consommation d’électricité grâce à un réseau haute et très haute tension performant, 
innovant, connecté à nos voisins européens. Avec le plus grand réseau de transport 
d’électricité européen, RTE est un acteur clé de la transition énergétique et de la révolution 
numérique du secteur de l’énergie en France et Europe. Notre projet d’avenir est clair : 
nous construisons le premier réseau couplant électricité et nouvelles technologies pour 
offrir à nos clients et aux territoires un service public du transport de l’électricité toujours 
plus intelligent, flexible et respectueux de l’environnement. Parce que le monde bouge vite, 
nous inventons des solutions et innovons pour une alimentation électrique économique 
et fiable. Notre métiers ? Conduire et exploiter le réseau, le maintenir et le développer, 
rechercher et innover, structurer et faire vivre le marché européen de l’électricité. RTE c'est 
aussi des fonctions tertiaires essentielles à la performance du réseau : Achats, SI, Télécoms, 
Finance, RH, Communication... 
Rejoindre RTE, c’est avoir envie de servir l’intérêt général, raison d’être des missions de 
service public que nous menons au quotidien. Les piliers de notre politique de gestion des 
talents : 
- Une solide culture de la professionnalisation et de la formation des jeunes qui permet 
également à chacun d'évoluer tout au long de sa carrière et de relever de nouveaux défis : 
72% des salariés ont bénéficié d’une formation soit en moyenne 48 heures de formation en 
2017; notre centre de formation à Lyon-Jonage est unique en France.
- La mobilité : notre engagement est d'offrir des parcours riches et diversifiés qui 
permettent à chacun de contribuer à la performance de RTE, de se constituer un solide 
bagage professionnel et de gagner en responsabilités et/ou en expertise; 800 mobilités 
fonctionnelles ou géographiques chaque année.
Profils recherchés : ■ Des métiers les plus techniques aux activités tertiaires essentielles au 
bon fonctionnement de l'entreprise, RTE offre un vaste "terrain de jeu" et des challenges 
dans tous les domaines.

RTE
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CONTACT CONTACT

Postulez en ligne

Date de création : 1999 
Effectifs : 35 000
Implantations : 32 pays 

Fondé en 1999, Salesforce a révolutionné la situation 
en remplaçant les logiciels CRM de bureau traditionnels 
par un CRM dans le cloud, accessible à tout moment et 
de n'importe où. Aujourd'hui, notre plateforme cloud 
innovante est la solution CRM n° 1 au monde.

Bienvenue dans notre Ohana !

En hawaïen, « Ohana » signifie famille. C'est le lien qui relie les gens. Notre Ohana est basé 
sur quatre valeurs principales, qui nous poussent à travailler ensemble chaque jour afin 
d'améliorer le monde : Confiance, Croissance, Innovation et Égalité. 

Salesforce.org repose sur une idée simple: tirer parti de notre technologie, de notre personnel 
et de nos ressources pour améliorer les communautés à travers le monde. Nous appelons 
notre approche philanthropique intégrée le modèle 1-1-1.

Salesforce est “best place to work” en France depuis 2018, alors viens faire partie de 
l’aventure Salesforce !

Profils recherchés : 
■ various profiles

SALESFORCE

arne.schwarz@sap.com

Creation date: 1972
Staff: +98 000
Location: +130 countries 

SAP is the market leader in enterprise application 
software, helping companies of all sizes and in all 
industries run at their best: 77% of the world’s transaction revenue touches an SAP system. 
Our machine learning, Internet of Things (IoT), and advanced analytics technologies help 
turn customers’ businesses into intelligent enterprises. Our end-to-end suite of applications 
and services enables our customers to operate profitably, adapt continuously, and make a 
difference. With a global network of customers, partners, employees, and thought leaders, 
SAP helps the world run better and improves people’s lives.

Culture and identity at SAP is about honoring the many voices who inspire our innovation 
every day. The three pillars of this area are the Employee Network Groups, Culture & 
Ethnicity, and the LGBT Community (sexual orientation, gender identity, and expression). 
The many voices at SAP provide one of our greatest sources of strength, shaping our work 
environment and sense of community. Our identity as a company is defined by each person 
at SAP.

We are looking for:
■ Computer science students who are in or have completed their fourth semester
■ Career starters and young professionals who are interested in industry research
Note: Knowledge of C++ is an advantage.

We offer:
■ Work placement for doctoral students and interns, as well as research assistant jobs
■ Interesting industry research topics in a business context
■ Support and guidance at SAP and at your university
■ Compensation for the time you spend performing research work at SAP, office facilities, 
benefits, and the chance to join SAP when you finish
■ A flying start for your career.

SAP SE
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CONTACT CONTACT

FRCareers@slb.com

Date de création : 1927
Effectifs : 100 000
Implantations : 85 pays

Schlumberger est le premier fournisseur mondial de technologies, de services de gestion 
intégrée de projets et de solutions d’information pour les clients de l’industrie pétrolière et 
gazière internationale.
Fort de 100 000 collaborateurs de plus de 140 nationalités, dans près de 85 pays, Schlumberger 
fournit la plus large gamme de produits et de services que peut offrir l’industrie au marché 
de l’exploration-production.L’industrie est en pleine transformation digitale et offre de 
nombreuses opportunités en stage et premier emploi : rejoignez-nous !
Schlumberger mobilise l'esprit d'innovation de ses collaborateurs et les connaissances 
technologiques les plus avancées au service des industries de l'énergie. En vous intégrant au 
sein de nos équipes, vous nous aiderez à satisfaire les exigences de nos clients en fournissant 
des solutions intégrées dans des conditions optimales de rentabilité, de sécurité et de respect 
de l'environnement.
En outre, Schlumberger accorde une place essentielle à la mobilité et à la promotion internes: 
il n’y a pas de schéma de carrière prédéfini chez Schlumberger. Chacun est responsable de 
son évolution technique et/ou managériale en fonction de ses souhaits, de ses compétences 
et de sa mobilité. Dès l’intégration et tout au long de nos carrières, Schlumberger offre des 
programmes de formation reconnus dans l’ensemble de l’industrie pétrolière pour leur 
qualité.

Profils recherchés : 
■ Nous recherchons des ingénieurs et futurs ingénieurs dynamiques, curieux, motivés 
par un environnement hautement international et le challenge d’une industrie en pleine 
transformation digitale. Votre spécialité : Big data, Internet of Things, Software Development,  
Robotique, Automatisation, High Performance Computing, Physique appliquée, optique, 
traitement du signal
NOS METIERS :
■ Ingénieur recherche, études, développement ou production | Research, Engineering & 
Manufacturing. ■ Ingénieur technologie digitale | Software Technology. ■ Ingénieur terrain / 
opérations pétrolières ■ Field Engineer

SCHLUMBERGER

amel.ravallec@se.com 

Date de création : 1836
Effectifs : 137 000
Implantations : 100 pays

Chez Schneider, nous pensons que l'accès à l'énergie et au numérique est un droit humain 
fondamental. A chaque instant, Schneider Electric permet à chacun de faire plus et mieux 
avec moins, partout dans le monde. Life is On. Nous développons des solutions numériques 
combinant énergie et automatismes, pour plus d’efficacité, au service d’un monde plus 
durable. Grâce à nos technologies uniques de gestion de l’énergie, d’automatismes en 
temps réel, de logiciels et de services, nous proposons des solutions intégrées pour l’habitat 
résidentiel, les bâtiments tertiaires, les data centers, les infrastructures et les industries. 

Nos valeurs, notre culture : Sept raisons clés pour nous rejoindre :
1. Des perspectives d'évolution : Schneider Electric favorise le développement personnel et 
professionnel de ses collaborateurs Nous vous proposons également un programme de mobilité 
internationale et des formations de haut niveau. 
2. Une vie équilibrée : Schneider Electric est conscient qu'un bon équilibre entre vie professionnelle et 
vie privée stimule la performance et la créativité.
3. Une dimension internationale : Schneider Electric est présent dans plus de 100 pays. Grâce à notre 
réseau sans frontières, vous communiquez en temps réel avec vos collègues du monde entier.
4. Une position de spécialiste en gestion de l'énergie : Associant technologies de l'information et 
infrastructures énergétiques, nos solutions contribuent à libérer de la capacité énergétique, à réduire 
l'empreinte carbone et à améliorer le retour sur investissement et la performance.
5. Un avenir prometteur : Nous voulons agir dans la durée sur un marché à fort potentiel.  L’Agence 
internationale de l’énergie prévoit 8,8 billions d'euros (11,6 billions de dollars) d’investissement dans 
les infrastructures énergétiques d’ici 2030.
6. Une forte culture de l'innovation : La lutte contre le changement climatique exige des modes de 
pensée. Nous investissons chaque année près de 5 % de notre chiffre d'affaires en R&D.
7. Un engagement envers la planète et la société : Nous nous investissons dans la protection de 
l’environnement et dans le soutien aux communautés locales. Schneider Electric est présent dans 
l'indice de performance égalité femmes-hommes 2018 publié par Bloomberg. 

Profils recherchés : ■ Profils techniques : génie électrique, domotique, robotique, 
mécatronique, … ; ■  Profils ingénieurs généralistes et spécialisés ; ■ Profils écoles de 
commerce (fonctions transverses) ; ■ Profils universitaires.

SCHNEIDER ELECTRIC
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CONTACT CONTACT

marion.solivellas@sfil.fr

Date de création : 2013
Effectifs : 400
Implantations : France 

7ème banque française, SFIL accompagne les territoires 
et les grands exportateurs français pour leur offrir accès aux meilleures conditions de 
financement du marché. Créée en 2013 et placée sous la supervision directe de la Banque 
Centrale Européenne à l’instar des douze autres plus grandes banques françaises, SFIL est 
une structure à taille humaine où chaque collaborateur peut nourrir, développer et exprimer 
son projet professionnel. Avec ses partenaires La Banque Postale, BPI et la Caisse des Dépôts 
et Consignations, SFIL se positionne comme un centre d’excellence en matière de banque 
publique de développement.SFIL s’est imposée comme le 1er financeur du secteur public 
local en France et le 1er apporteur de liquidité sur le marché du crédit export français.
La force de sa signature sur les marchés financiers la place comme le 1er émetteur d’obligations 
sécurisées en Europe. Pour soutenir sa performance, SFIL recherche des professionnels 
talentueux et engagés. 

Vous avez 3 bonnes raisons de nous rejoindre :
1. Construire votre carrière
SFIL vous propose des missions concrètes et complètes favorisant la polyvalence et l'autonomie. 
La réalisation de nos missions de politiques publiques et notre organisation à taille humaine vous 
permettront d'exprimer et développer votre projet professionnel. En contact avec les différents 
métiers de l'entreprise, vous aurez l'opportunité d'intégrer le secteur bancaire dans sa globalité. 
2. Agir pour tous et partout
Travailler chez SFIL c'est travailler au service de la réalisation de politiques publiques. Nos missions 
ont un impact au-delà de notre travail. En participant au refinancement du secteur public local, SFIL 
contribue à la réalisation d'investissements publics: hôpitaux, écoles, infrastructures... Depuis 2015, 
SFIL accompagne également les grands exportateurs français à se déployer mondialement. Nous 
sommes fiers de compter parmi les grands acteurs publics pour le développement. 
3. Développement du collaborateur. SFIL est une entreprise vivante, au sein de laquelle chacun peut se 
développer et atteindre ses choix de carrières. En agissant au quotidien pour respecter l’équilibre vie 
professionnelle / vie privée de chacun, nous offrons à tous les collaborateurs un lieu de vie propice à 
l'épanouissement individuel.

Profils recherchés : ■ SFIL recherche des étudiants ou jeunes diplômés prêts à relever le défi 
du développement ! 

SFIL

marianne.fournier@shift-technology.com

Creation date: 2014
Staff: 250
Location: Paris, Boston, Tokyo and Singapour

Not just another start-up, we fight insurance fraud with AI!At Shift 
Technology we are proud to have a purpose: to help insurers fight 
insurance fraud and to automate the claims processes. Our SaaS 
solutions are being used to automate claims and detect fraud across the world! If you are 
someone motivated by meaningful work in a fast developing company, Shift Technology 
may just be the spot for you!

Shift Technology has been changing the (insurance claims) game since 2014. Since opening 
our doors we’ve raised $100M USD, signed contracts with over 70 insurers across the world, 
been designated as one of the top 100 AI firms and top 20 Insurtechs globally!

We may still be a start-up, but the stakes are high. Our technology is not to be confused with 
the myriad ephemeral apps littering today’s cyberspace. Our clients are the world’s biggest 
insurers, trusting us with their core business. They expect professionalism and concrete 
results, and that is exactly what we provide.

Headquartered in Paris, with sister offices in Boston, Toronto, Tokyo, Singapore, London, 
Madrid, Zurich, and Hong Kong, our team consists of more than 200 of the brightest 
developers, data scientists, and project managers in the business.

Required profiles and skills : 
■ Data scientist
■ Software engineer
■ Full stack developer
■ Front-end developer
■ Back-end developer
■ Infrastructure engineer 
■ QA engineer
■ Product manager

SHIFT TECHNOLOGY
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CONTACT CONTACT

jdenoyette@silae.fr

Date de création : 2009
Effectifs : 110
Implantations : France 

Depuis 2010 Silae s’est imposé comme le leader de la transformation 
digitale sur le marché de l’expertise SIRH. 

Notre objectif est de proposer à nos clients une manière unique de travailler à travers des 
outils puissants d’audit et d’analyse en alliant simplicité d’utilisation et performance. 

Notre logiciel SIRH sur mesure, en développement Agile, et mode SAAS, permet à nos clients 
de travailler en toute sécurité. 

Le domaine d’activité de nos clients étant en perpétuel mouvement, notre équipe de 
développeurs doit sans cesse se dépasser et faire preuve d’ingéniosité pour leur apporter 
des solutions. 

En très forte croissance, nous avons pour objectif de doubler notre équipe de développeurs 
en favorisant la créativité et la liberté d’entreprendre.

Profils recherchés : 

■ Développeurs C#
■ Développeurs Web

SILAEXPERT

celested@sipios.com

Date de création : 2017
Effectifs : 25
Implantations : France 

Sipios est la start-up fintech de l’écosystème M33. Après 
deux ans d’existence, nous sommes 25 Sipionautes sortis 
des meilleures écoles d’ingénieur et de commerce dont la 
mission est de développer en un temps record des produits 
digitaux innovants afin de rendre la finance simple, 
accessible et sécurisée. Nous accompagnons des néobanques, des banques traditionnelles, 
des assureurs et des start-ups pour résoudre leurs problèmes les plus complexes en créant 
des applications sur-mesure : robo advisors, applications blockchain, chatbot. 

Nous partageons 3 valeurs principales :
■ Envie de progresser : nous recherchons l'excellence, nous nous dépassons pour devenir 
meilleur chaque jour.
■ Pragmatisme : nous trouvons des solutions simples aux problèmes les plus complexes 
pour avoir un maximum d'impact en un minimum de temps.
■ Esprit d'équipe : Nous visons un objectif commun. Nous nous challengeons tous les jours 
pour apprendre les un des autres.

Profils recherchés : 
■ Ingénieur-Développeur Fullstack
Sipios forme les CEO, CTO et experts de la tech de demain. Nous recrutons les personnes 
qui partagent nos valeurs : envie de progresser, pragmatisme et esprit d’équipe. Les 
caractéristiques d’un candidat qui réussit chez Sipios : Passionné par nos technos Open-
source : Python, Springboot, React, Angular, Ethereum et Solidity, Orienté business et qui 
cherche à construire des produits à fort impact.

SIPIOS



Forum Entrepr ises  ELèves  (FEEL) h t tp ://ens imag .grenob le - inp . f r

IN
FO

RM
AT

IQ
UE

, M
AT

HÉ
M

AT
IQ

UE
S 

AP
PL

IQ
UÉ

ES

70

IN
FO

RM
AT

IQ
UE

, M
AT

HÉ
M

AT
IQ

UE
S 

AP
PL

IQ
UÉ

ES

71

CONTACT CONTACT

paola.pitault@socgen.com

Date de création : 1864
Effectifs : 146 000
Implantations : 66 pays

Société Générale est l’un des tous premiers groupes européens de services financiers. 
S’appuyant sur un modèle diversifié de banque universelle, le Groupe allie solidité financière 
et stratégie de croissance durable, afin de mettre sa performance au service du financement 
de l’économie et des projets de ses clients. Etre la banque relationnelle de référence sur 
les marchés, proche de ses clients, choisie pour la qualité et l’engagement de ses équipes 
: c’est l’ambition de Société Générale.L’esprit d’équipe, l’engagement, la responsabilité, et 
l’innovation sont les valeurs que partagent tous les collaborateurs de Société Générale. Des 
valeurs au cœur de notre vision de banque responsable et engagée au service de ses clients. 
Chez Société Générale, nous mettons toute l’expertise de nos métiers au service des projets 
de nos clients et du financement de l’économie, avec pour ambition de devenir la banque 
relationnelle de référence. Notre nouvelle signature : « c’est vous l’avenir » inaugure un 
message de confiance et d’optimisme. Notre mission est de donner à tous les moyens d’avoir 
un impact positif sur l’avenir. Chacun peut agir, avec de l’énergie positive, pour faire avancer 
le monde.

Nous figurons actuellement dans les principaux indices de développement durable :
DJSI (World and Europe), FSTE4Good (Global et Europe), Euronext Vigeo (Monde, Europe et 
Eurozone), Ethibel Sustainability Index (ESI) Excellence Europe. L’esprit d’équipe, l’engagement, 
la responsabilité, et l’innovation sont les valeurs que partagent tous les collaborateurs de 
Société Générale. Des valeurs au cœur de notre vision de banque responsable et engagée au 
service de ses clients.

Profils recherchés : 
■  Vous êtes étudiant ou jeune diplômé, dynamique, curieux et motivé par les défis d’une 
grande banque. Vous êtes à la recherche d’un stage, d’un contrat en alternance, d’un VIE 
(Volontariat International en Entreprise) ou d’un emploi qui vous permettra de valoriser 
vos compétences et de confronter vos acquis théoriques et vos qualités personnelles aux 
exigences d’une véritable fonction dans l’entreprise. Société générale vous propose des 
missions concrètes, variées  et adaptées à votre profil.

SOCIETE GENERALE

bvassieux@solutec.fr

Date de création : 1991
Effectifs : 1 300
Implantations : France

SOLUTEC est une ESN (ex. SSII) spécialisée en ingénierie, 
conseil et services informatiques présente sur LYON, PARIS, NANTES, BORDEAUX et 
TOULOUSE. Nous accompagnons nos clients dans toutes les phases de leurs projets. 
Transformation numérique, digitalisation de l’entreprise, accompagnement de projet & 
conseil IT, production et exploitation des systèmes d’information : SOLUTEC s’implique dans 
l’atteinte des objectifs de ses clients. Banque, grande distribution, télécommunications, 
énergie, transports, industries, pharmaceutique… Nous apportons notre expertise dans des 
domaines divers et variés. SOLUTEC : Une entreprise innovante ! 
- Proximité Pour se rapprocher des ambitions de nos clients et garantir notre implication.Ecoute 
SOLUTEC envisage les relations clients comme des relations humaines. Ecoute active et dialogue sont 
les clefs de nos succès.
- Confiance. Pour créer des partenariats durables, nous misons sur la transparence et une vision à 
long terme de nos partenariats.
- Qualité. SOLUTEC apporte la garantie de prestations à haute valeur ajoutée, un suivi personnalisé et 
de l’ambition pour vos projets.
- Pérennité. La pérennité des relations que nous avons su entretenir avec nos clients est la preuve de 
notre excellence sur le long terme.
- Professionnalisme. Etre professionnel ne s’improvise pas, cela se travaille. Depuis sa création, 
SOLUTEC améliore et développe son savoir-faire de façon continue.

Profils recherchés : 
■  Chef(fe) de projet / Assistant(e) à maîtrise d'ouvrage (AMOA) Acteur incontournable pour 
la réussite, l’accompagnement et la gestion d'un projet. Les + : Curiosité, rigueur, agilité et 
qualités relationnelles 
■  Product Owner Responsable fonctionnel du projet et garant de la vision métier. 
Interlocuteur privilégié de la relation client.
■  Ingénieur(e) études et développement / Développeur(se) applicatifConsultant en charge 
de la conception et réalisation d'un projet d'envergure liant problématiques techniques et 
architectures logicielles complexes. 
■  Ingénieur(e) infrastructure et exploitationGarant du bon fonctionnement des systèmes 
d'information de nos clients en intervenant sur des projets variés. 
■   Ingénieur(e) d'affaires / Ingénieur(e) commercial(e) / Ingénieur(e) technico-commercial(e

SOLUTEC
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CONTACT CONTACT

fiona.escoffier@solystic.com

Date de création : 1979
Effectifs : 500
Implantations : France et Belgique 

SOLYSTIC est une société française et filiale du groupe américain Northrop Grumman. Elle 
est leader mondial pour les solutions "end-to-end" d'automatisation du process logistique, 
pour l'industrie postale, des colis express et de la grande distribution. Nous avons une longue 
expérience et de grandes capacités dans la conception et l'organisation du process, le tri et 
traitement d'objets physiques (courrier, colis, produits, contenants), le traitement en temps 
réel des images et des données (lecture automatique, supervision), la robotique mobile, la 
maintenance industrielle et la modélisation avec jumeau numérique. SOLYSTIC a déployé 
près de 4,000 équipements et applications IT sur les 5 continents, auprès des plus grands 
opérateurs mondiaux de l'industrie postale et logistique.
Rejoindre SOLYSTIC, c'est : 
■ Grandir au sein d'une entreprise industrielle ambitieuse et innovante, 
■ Construire ensemble un avenir en évoluant dans un environnement international 
multiculturel, créatif et utilisateur des dernières technologies high tech.

Nos valeurs, notre culture : 
Vous souhaitez vous développer au sein d’une entreprise industrielle high tech, ambitieuse et 
innovante, SOLYSTIC vous accompagne dans l’acquisition et le développement de compétences 
grâce à une politique engagée en matière de formation professionnelle mais également à 
l’aide de parcours de tutorat. Nos partenariats avec de grandes écoles, des universités et 
des laboratoires facilitent le recrutement des meilleurs potentiels et contribuent à accroître 
notre puissance de recherche et développement.
La complexité des produits et solutions conçus, développés et commercialisés par SOLYSTIC, 
et la richesse des métiers de notre entreprise, offrent de très nombreuses opportunités 
d’évolution. L’environnement international au sein duquel nous évoluons permet de travailler 
dans un environnement multiculturel créatif et innovant.

Profils recherchés : 
■ CDI (voir sur notre sites : Intégrateur Système ; Ingénieur Développement Etudes et 
Développement Logiciel…). ■ Stages pour la validation d’un M2 et / ou dernière année d’école 
d’ingé (voir sur notre site / page Job Teaser)

SOLYSTIC

laurine.chollet@soprasteria.com

Date de création : 1968
Effectifs : Plus de 44 0000 collaborateurs
Implantations : 25 pays

Sopra Steria est un des leaders européens de la transformation digitale qui propose l’un des 
portefeuilles d’offres les plus complets du marché : conseil, intégration de systèmes, édition 
de solutions métier, infrastructure management et business process services. Il apporte 
ainsi une réponse globale aux enjeux de développement et de compétitivité des grandes 
entreprises et organisations. Combinant valeur ajoutée, innovation et performance des 
services délivrés, Sopra Steria accompagne ses clients dans leur transformation et les aide à 
faire le meilleur usage du numérique. Fort de plus de 44 000 collaborateurs dans plus de 25 
pays, Sopra Steria affiche un chiffre d’affaires de 4,1 milliards d’euros en 2018.

Nos valeurs, notre culture : 
Rejoindre Sopra Steria, c'est intégrer une entreprise internationale en forte croissance, 
pérenne, profitable et solidement ancrée sur ses valeurs humaines. C'est également 
bénéficier d'un accès à un réseau exceptionnel de capitalisation sur les métiers et les 
technologies, tirer parti d'une affectation sur des projets où chaque collaborateur peut 
valoriser sa contribution personnelle à la performance de l'équipe, faire la preuve de 
ses capacités et profiter d'un système continu d'évaluation, de mise en situation et 
d'accompagnement dans sa progression. Sopra Steria est fait pour vous si :
- Vous savez que demain sera différent et vous aspirez à transformer le monde grâce au digital
- Vous imaginez toutes les nuits l’objet connecté ou l’usage disruptif dont tout le monde parlera 
- Vous rêvez secrètement que l’esprit start-up est compatible avec la force d’un grand groupe
- Vous n’avez pas peur de construire des projets entre technophiles, geeks, consultants métiers, voire 
même … de passer des moments conviviaux ensemble !

Profils recherchés : 
■ Jeunes diplômés de niveau BAC +5, issus d'écoles d'ingénieurs, de commerce ou 
d'universités. Les postes proposés de manière permanente concernent des profils de 
consultants et d'ingénieurs d'études, débutants ou jeunes expérimentés. Tous leurs postes 
sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Au-delà des compétences techniques, 
le Groupe cherche chez ses collaborateurs un solide esprit d'équipe et un sens développé du 
service au client. Il faut également qu'ils soient mobiles, créatifs, autonomes et développent 
une agilité d'esprit et une capacité à pouvoir travailler avec des clients aux profils très variés.

SOPRA STERIA
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CONTACT CONTACT

saragon@sqli.com

Date de création : 1990
Effectifs : 2 500 collaborateurs
Implantations : 13 pays

Chez SQLI, nous sommes les spécialistes de l’expérience digitale, partenaires de grandes 
marques européennes. Notre positionnement unique au confluent du marketing digital et 
de la technologie de pointe nous permet d’accompagner nos clients sur la globalité de leurs 
problématiques business. Nos projets sont pluridisciplinaires et s’articulent autour de nos 3 
marques : Wax Interactive (UX/UI, data analytics, social media), SQLI, SQLI Consulting.

Lyon, c’est : 250 SQLIens, 120 clients
Des missions de cadrage, d’expertise et des projets au forfait
Un environnement propice au travail collaboratif
https://www.youtube.com/watch?v=kAbbOQ0FL5k

Nos valeurs, notre culture : 
CREATIVE SPIRIT: Être créatif, précurseur, inventif. 
COMMITMENT: S’investir dans tous nos projets. S’engager à l’égard de nos clients. S’impliquer 
auprès de tous. 
FOWARD THINKING: Anticiper, être en avance, oser.

https://www.youtube.com/watch?v=E5BTA1Zz2nI

Profils recherchés : 
■ Stagiaires en fin d’études à la recherche d’un stage dans l’informatique et la transformation 
digitale (Java, .Net, PHP, Javascript, Angular, IOS, Android, Cross-Plateforme, front). 

SQLI

Carole.Pinot-Couturier@Squarepoint-Capital.com

Date de création : 2014
Effectifs :  418
Implantations : 7 pays

Nos ingénieurs informatique, répartis dans huit équipes spécialisées, sont responsables 
du trading temps réel, de la gestion du risque, de l'acquisition et gestion de données et 
de nos systèmes de back-office. Toutes nos solutions sont développées en interne afin de 
répondre au mieux aux divers besoins de nos chercheurs et traders. Nos ingénieurs sont 
amenés à développer une compréhension globale de notre environnement: de l'utilisation 
des ressources hardware jusqu'aux interfaces utilisateur en passant par les requis introduits 
par les autorités de régulation des marchés. Notre stack se compose principalement de C++ 
opérant sur des machines Linux. Nous utilisons également Python pour l'automatisation des 
tâches et/ou le scripting, ainsi que le Bash. Puisque nous avons à gérer quotidiennement 
plusieurs terabytes de données et des millions d'opérations, nous œuvrons constamment à 
l'amélioration de la fiabilité, disponibilité, évolutivité et performance, de notre infrastructure 
et de nos logiciels.
Chez Squarepoint, toutes les équipes travaillent dans un environnement collectif à espace 
ouvert, et sont amenées à fréquemment interagir entre elles ainsi qu'avec les exécutifs 
de la firme. Nous encourageons et développons une culture de collaboration entre nos 
différentes équipes technologiques et d'investissement réparties dans nos bureaux de 
Montréal, Londres, New York et Singapour.

Profils recherchés : 
Software engineers C/C++ : • Fortes compétences en C / C ++ • Forte connaissance et 
intérêt bas niveau / systèmes • Expérience avec Linux • Capacité à travailler avec Python, 
souhaitable • Connaissance / expérience des réseaux, souhaitable

Software engineers python : • Fortes compétences en python • Intérêt pour l’automatisation, 
la science des données et / ou le développement Web

Quant devs : • Connaissance de Python ou d’un autre langage de programmation
• Excellentes compétences en communication technique • Expérience avec kdb + / q, C ++, 
les bibliothèques standard, souhaitable • La connaissance de la finance, du stockage, du 
traitement et de l'analyse des données est un atout.

SQUAREPOINT CAPITAL
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CONTACT CONTACT

ines.scaringella@st.com

Date de création : 1987
Effectifs : 46000 employés dans le monde, 11000 en France
Implantations : Monde (Europe, Asie, Etats-Unis principalement)

STMicroeleoctronics, un leader mondial sur le marché des 
semi-conducteurs, fournit des produits et des solutions 
intelligents qui consomment peu d’énergie et sont au cœur de 
l’électronique que chacun utilise au quotidien. Les produits de ST sont présents partout, et 
avec nos clients, nous contribuons à rendre la conduite automobile, les usines, les villes et les 
habitations plus intelligentes et à développer les nouvelles générations d’appareils mobiles 
et de l’Internet des objets. En 2018, ST a réalisé un chiffre d’affaires net de 9,66 milliards de 
dollars auprès de plus 100 000 clients à travers le monde. Le groupe compte environ 46 000 
employés, 11 principaux sites de fabrication, des centres de Recherche & Développement 
avancés dans 10 pays et des bureaux de vente à travers le monde.
Notre entreprise, l’un des premiers fabricants mondiaux de semi-conducteurs, a la 
responsabilité particulière de montrer l’exemple. Notre vision parle d’elle-même : nous 
voulons être partout où la micro-électronique apporte une contribution positive au quotidien. 
Cette mission doit se refléter dans tout ce que nous entreprenons.  
Notre Code de Conduite expose nos valeurs, qui font partie de l’ADN de ST depuis deux 
décennies. Des valeurs et principes communs présents à travers l’entreprise reflètent les 
caractéristiques uniques qui peuvent élever notre société jusqu’au sommet. Ils représentent 
notre culture d’entreprise, la continuité de notre histoire, et guident chacun de nous pour 
faire face aux défis et opportunités futurs: 
- Intégrité : nous conduisons nos activités selon les normes éthiques les plus élevées, nous 
honorons nos engagements, nous tenons nos promesses, nous sommes loyaux et justes, et 
nous défendons ce qui est bien. 
-Excellence : nous recherchons la qualité et la satisfaction de nos clients et nous créons de la 
valeur pour tous nos partenaires ; nous sommes flexibles, nous encourageons l’innovation, 
développons nos compétences, cherchons à être responsables de nos actes ; nous agissons 
avec discipline, basons nos décisions sur les faits, et nous nous concentrons sur les priorités.

STMICROELECTRONICS

recrutement@supralog.com

Date de création : 1997
Effectifs : 50
Implantations : 1 pays 

Crée en 1997 , SUPRALOG est un créateur de solutions numériques innovantes. Les 
produits, applications et interfaces développés par SUPRALOG assurent la transformation 
digitale de clients prestigieux, des startups aux grands comptes internationaux, des PME 
aux associations et ONG. Basée à Sophia Antipolis, première technopole européenne, 
SUPRALOG contribue à l’émergence de nouveaux usages numériques, touchant des millions 
de personnes, dans des domaines variés: e-santé, transport, environnement, énergie, 
associatif…

Notre ambition : mettre la technologie au service des hommes et de leurs activités

SUPRALOG est, avant tout, constituée de femmes et d’hommes qui conjuguent excellence 
et professionnalisme avec simplicité et enthousiasme. Acteur reconnu de l’innovation, 
nous soutenons  et encourageons  la créativité de nos collaborateurs, véritable source d’où 
jaillissent les solutions de demain.

Profils recherchés : 
■ Vous êtes un futur diplômé d’une des meilleures écoles d’ingénieurs, vous recherchez, 
loin des schémas tout tracés, une entreprise où l’audace, le non conformisme, la créativité 
et l’ingéniosité sont des valeurs-clés au service de la conception de solutions novatrices, 
SUPRALOG va vous intéresser ! 
■ Notre politique de recrutement cible principalement les jeunes diplômés appelés à évoluer 
rapidement au sein d’équipes expérimentées. La diversité, l’intérêt pour les nouvelles 
technologies, l’innovation et les parcours internationaux sont particulièrement recherchés.
SUPRALOG ,grace à une politique de formation très active , au travail d’équipe  et aux 
différents challenges techniques rencontrés, vous permettra d’évoluer très rapidement  
vers des postes de Tech Leads , Architect , Business Analysts… 
■ Notre priorité est de faire grandir nos collaborateurs et de les accompagner au quotidien 
dans leur carrière. 

Supralog , the best place to grow ! 

SUPRALOG
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CONTACT CONTACT

 https://www.thalesgroup.com/fr/candidat

Date de création : 1893
Effectifs : 80 000 dont 38 000 en France 
Implantations : 68 pays

QUI SOMMES-NOUS ?
Ceux qui font avancer le monde s’appuient sur Thales.
Dans un monde en constante mutation, à la fois imprévisible et riche d’opportunités, nous 
sommes aux côtés de ceux qui ont de grandes ambitions : rendre le monde meilleur et plus 
sûr.

Riche de la diversité de leurs expertises, de leurs talents, de leurs cultures, nos équipes 
d’architectes conçoivent un éventail unique de solutions technologiques exceptionnelles, qui 
font de demain la réalité d’aujourd’hui.

Du fond des océans aux profondeurs du cosmos ou du cyberespace, nous aidons nos clients 
à maitriser des environnements toujours plus complexes pour prendre des décisions rapides, 
efficaces, à chaque moment décisif.

QUI ETES-VOUS ?
Vous êtes étudiant(e) en Systèmes électroniques intégrés ou en Optique et Radiofréquences?
Les systèmes critiques et temps réel n’ont pas de secret pour vous ?
Peut-être êtes-vous passionné par les technologies numériques ?
Alors n’hésitez plus et venez nous rencontrer sur notre stand !

THALES

growth@theodo.fr

Date de création : 2009
Effectifs : 100
Implantations : 

Notre mission : Résoudre les problèmes business 
complexes de nos clients en développant pour eux des 
solutions web sur-mesure et en temps record.

Nos forces :  - des ingénieurs issus du top 10 des écoles 
d'ingénieurs.  - notre expertise sur les technologies open-source : Node.js, AngularJS, React, 
React-Native, Symfony2, Python, Ansible, OpenStack, Docker, etc.  -notre méthodologie 
agile basée sur Scrum, Devops et Lean Startup : toute la boîte est tirée par l’amélioration 
continue  

Le résultat : Plus de 120 applications web sur-mesure développées par an.  Une hyper-
croissance récompensée au Fast 500 Deloitte et au FT Fastest Growing Companies in Europe 
De beaux clients qui nous font confiance tels que BlaBlaCar, ManoMano, Voodoo, Ubble, 
BNP ou Suez. Des Theodoers heureux : 92% nous recommandent à leurs amis. Reconnu par 
le label Happy-at-Work quatre années d’affilée. #1 du classement Agile-at-Work en 2018.

3 valeurs centrales : pragrmatisme, esprit d’équipe: et envie de progresser

Tu es convaincu par les perspectives du digital et tu veux y participer ? Tu cherches un 
environnement startup où tu as de l’autonomie pour t’impliquer de manière transverse et 
progresser rapidement ? Tu veux devenir un leader technique ou monter ta boite dans le 
digital ? Viens nous voir sur notre stand ou écris nous à growth@theodo.fr

Postes Proposés : ■  Ingénieurs Développeur. Contrat : Double césure, SFE , CDI
Profils Recherchés : ■ Top école d’ingénieur, passionné par le web avec de bonnes 
connaissance techniques. Les avantages : une prime confort de 1500€ pour choisir ta 
machine en arrivant - au moins une activité par mois : karting, cours de cuisine, escape 
game, etc;  un week-end à l’étranger chaque année : Amsterdam, Barcelone et Venise cette 
année

THEODO
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CONTACT CONTACT

recrutement.annecy@ubisoft.com

Date de création : 1986
Effectifs : 16 000 
Implantations : 30 pays

En France Ubisoft dispose de studios à Annecy, Bordeaux, Lyon, 
Montpellier, et Paris. Créé en 1996, Ubisoft Annecy est un studio de 
développement de jeux vidéo, appartenant au groupe UBISOFT depuis 
sa création en 1996. Devenu spécialiste des développements online et multijoueur, notamment 
grâce à son travail sur la franchise Splinter Cell®, le studio a ensuite mis son expertise au service 
de la marque Assassin’s Creed, dont il a développé les modes multijoueur de la série. Plus 
récemment le studio a contribué au succès mondial du projet Tom Clancy’s The Division® 1 
et 2, ainsi qu’à la création de sa propre IP, la création originale STEEP, le tout premier monde 
ouvert dédié aux sports d’action, créé au cœur des Alpes françaises par une équipe de sportifs 
et développeurs passionnés. Ubisoft offre le meilleur des deux mondes :- La vision, la stabilité, 
les opportunités, l’environnement professionnel et le catalogue de marques d’un grand groupe 
international- La liberté, la créativité, l’agilité, l’esprit entrepreneurial et l’environnement de 
travail convivial d’une start-up. En rejoignant Ubisoft, vous évoluerez dans un environnement 
de travail convivial où les challenges sont quotidiens et l’esprit d’équipe essentiel. Bon à savoir :) 
Selon notre dernière enquête interne, 91% de nos collaborateurs recommanderaient Ubisoft à 
leurs amis en tant que "good place to work". Ubisoft s'installe également à la seconde place du 
classement Happy Trainees ! Notre politique de recrutement dans le cadre du handicap.En tant 
qu’employeur, Ubisoft offre à tous les mêmes opportunités d’accès à l’emploi sans distinction 
de genre, ethnicité, religion, orientation sexuelle, statut social, handicap et d’âge. Ubisoft veille 
à développer un environnement de travail inclusif qui reflète la diversité de sa communauté 
de joueurs dans ses équipes. Toute information sera traitée de manière confidentielle 
conformément à la Loi sur l'équité en matière d'emploi.

Profils recherchés : 
■ Ubisoft accueille des stagiaires tout au long de l’année, essentiellement en année de césure 
ou en stage de fin d’études. Nous offrons des opportunités dans toutes nos filières métiers, 
notamment en programmation Gameplay, 3D, moteur, online ou outil mais aussi en gestion 
de projet, art ou encore design. Une expérience en stage chez Ubisoft permet d’acquérir des 
compétences professionnelles dans un environnement multiculturel. Le process de recrutement, 
en stage ou en poste, plusieurs entretiens individuels et des parfois des cas pratiques. 

UBISOFT

charlotte.devigili@wavestone.com

Date de création : 2016
Effectifs : 3000
Implantations : 8 pays 

Wavestone est parmi les leaders du conseil indépendant en Europe, spécialisé dans la 
transformation digitale. Le cabinet intervient sur trois niveaux d’expertise : 
■ Sectoriel : banque & assurance, télécom & média, biens de consommation & distribution, 
industrie, energie & utilies, transport & voyages, secteur public, immobilier. 
■ Fonctionnel : stratégie, management & financement de l’innovation, marketing vente et 
expérience client, people & change, finance risques & achats, opérations & supply chain. 
■ Technologique : stratégie digitale & SI, technologies digitales & émergentes, architecture SI 
& data, cybersécurité & confiance numérique.

Dans un monde où savoir se transformer est la clé du succès, Wavestone s’est donné pour 
mission d’éclairer et guider les grandes entreprises et organisations dans leurs transformations 
les plus critiques avec l’ambition de les rendre positives pour toutes les parties prenantes. 
C’est ce que nous appelons « The Positive Way ».

Profils recherchés : 
■  En tant que consultant-e, rejoignez un de nos domaines d’expertise. Des opportunités sont 
également ouvertes pour des postes d’account developer et fonctions transverses (direction 
financière, DSI, RH). Tous nos stages et alternances sont dans une logique de pré-embauche. 
Nous recrutons des talents aux parcours diversifiés, de tous niveaux d’expériences. Des 
personnalités engagées, reconnues pour leur goût d’entreprendre et leur esprit d’équipe.

WAVESTONE
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CONTACT CONTACT

catherine.bandza@winamax.fr

Date de création : 1999
Effectifs: 175
Implantations : 2 pays

Winamax est un site de poker et de paris sportifs en ligne accessible sur 
ordinateur (Windows, Mac ou Linux) mais aussi une application smartphone et tablette (iOS 
et Android). Société française basée à Paris, nous sommes reconnus pour avoir développé 
l’un des meilleurs logiciels de poker au monde, leader sur le marché français avec plusieurs 
milliers de parties organisées chaque jour sur notre plateforme, et proposons en paris sportifs 
les meilleures côtes du marché français, ainsi qu’une offre très large de paris couvrant plus 
de 10 000 matchs par mois. Pour la saison de football qui s’ouvre Winamax est partenaire de 
l’OGC Nice, de l’Amiens SC, et du LOSC.

Nos valeurs, notre culture : 
Les succès de Winamax résultant d’une innovation constante tant sur le plan marketing / 
communication, que sur les aspects techniques et technologiques. Ils sont donc intimement 
liés tant à la culture du jeu qu’à l’excellence du Staff Winamax. Être membre du Staff Winamax, 
c’est vivre une aventure humaine au seine d’une équipe sympathique, dans un cadre de travail 
unique et convivial. Entrez dans le jeu.
 
Profils recherchés : 
■  La plateforme de jeux d'argent en ligne temps réel que nous mettons à la disposition de 
nos membres pour jouer au poker et pour parier requiert des développements complexes. 
Notre Direction technique recrute exclusivement soit des profils Junior en stage de fin 
d’études Ingénieur, soit des profils expérimentés à partir de 3 à 4 ans d’expérience, et ce 
dans des environnements similaires au nôtre (pure player, plateforme temps réel, grosse 
volumétrie de données, fort trafic). 
■ Nos sujets de stage sont proposés uniquement pour un stage de fin d’études Ingénieur 
Bac+5, dans une logique de pré-embauche et de pérennité. Ton stage de fin d'études 
Ingénieur@WINAMAX se déroulera dans un esprit labs pour incuber aujourd’hui les projets 
qui feront la réussite de Winamax demain. Il sera pour toi l’occasion de se frotter à notre 
culture de l’excellence technique dans un secteur à la fois sérieux et fun, de monter en 
compétence dans un environnement technique exigeant du fait des contraintes liées à notre 
activité de jeux d’argent en ligne et de s’imprégner de notre culture d’entreprise. 

WINAMAX NOTES
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Grenoble INP - Ensimag
Relations avec les entreprises
Oarda Cesarano, responsable du service
681 rue de la Passerelle
Domaine universitaire
F-38402 Saint-Martin-d’Hères - France
Tél. +33 (0)4 76 82 72 40
Courriel : relations-entreprises@ensimag.fr
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