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Missions

Piloter un projet d’innovation a visée régénérative en
coordonnant les activités d’exploration des besoins, de
définition de propositions de valeur et réalisation des
premiéres étapes de notre processus associé.

o Analyse des besoins des partie prenantes

Vous participerez a la mise en place, au suivi et la synthese
d’enquéte terrain basée sur une méthodologie d’entretiens
semi-dirigés

. Définition de proposition de valeur a visée
régénérative

Sur la base des résultats d’enquéte vous élaborer une ou
plusieurs propositions de valeur régénératives basées sur
’expertise d’ARaymond et les besoins des cibles identifiées

o Suivi et avancement du projet

Sur l’une des propositions de valeurs retenues, en vous
appuyant sur les outils et processus développés a cet
effet, vous développerez les différents axes du projet
avec comme ’objectif d’atteindre I’étape de preuve de
concept

o Amélioration continue

A travers les grands axes de votre mission mentionnés ci-
dessus, vous nous aiderez a améliorer notre processus et
outils d’innovation a visée régénérative en partageant
réguliérement vos retours et proposition d’amélioration.

En fonction des priorités et du temps alloué pour ce dernier
point, vous aiderez au déploiement et a U"enrichissement
des outils et méthodologie de ce programme a visée
régénérative.

Organisation

Vous travaillerez au sein de [incubateur/accélérateur
interne (RGPI)

j Alternance, 1 an, Septembre 2025

Profil

Vous étes diplomé(e) d’une école d’Ingénieur ou
équivalent.

Vous avez entre 3 et 5 ans d’expérience dans la
conduite de projets et vous souhaitez travailler dans
une entreprise responsable, innovante et tournée vers
’international.

Vous étes passionné(e) par les enjeux de
développement durable et avez un intérét pour les
activités de développement de I’offre.

Idéalement, vous avez des compétences dans le
domaine de la soutenabilité forte appliquée aux
entreprises.

Vous parlez couramment anglais, vous étes capable
de rédiger du contenu, de vous exprimer a ’oral et
vous avez un godt pour la communication et les
interactions internes et externes variées.

Vous maitrisez l’informatique bureautique (office
suite, MS Teams).

A propos de I’entreprise

Chez ARaymond, nous imaginons des systémes de fixation
et d’assemblage de pointe pour les machines et les
produits qui font avancer le monde. Fondée en 1865 a
Grenoble, notre siége historique, notre entreprise
familiale est fiere de son esprit d’innovation, qui l’a
notamment poussée a inventer le bouton-pression. Depuis
160 ans, les valeurs humaines que nous pronons sont la clé
de notre réussite et se reflétent dans notre modele de
leadership par le service - un management qui fait du
bien-étre et de ’autonomie des collaborateurs la priorité
des managers. Aujourd’hui, nous employons plus de 7 000
personnes a travers 25 pays et sommes déterminés a servir
d’exemple en matiere de durabilité dans le secteur de la
fixation et de [’assemblage.



